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Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere mellem 60 
og 65 år har ret til at modtage et tilbud, jf. stk. 1, 
senest efter sammenlagt 6 måneders ledighed. 

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere, der mod- 
tager dagpenge efter § 55, stk. 2, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., har fra periodens 
påbegyndelse ret til at modtage et tilbud. 

Stk. 5. Efter afslutning af et tilbud har den le- 
dige ret til at modtage et nyt tilbud, hver gang 
den ledige har modtaget offentlige forsørgelses- 
ydelser i sammenlagt 6 måneder, jf. § 32 e, 
stk. 2. Hvis den ledige har modtaget og afsluttet 
et tilbud før 12 henholdsvis 6 måneders sam- 
menlagt ledighed, jf. stk. 2 og 3, har den ledige 
dog først ret til et tilbud ved 12 henholdsvis 6 
måneders sammenlagt ledighed, hvis den ledige 
efter afslutning af tilbuddet har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måne- 
der. Efter afslutning af et tilbud efter stk. 2-4, har 
den ledige tillige ret til tilbud, hvis den ledige an- 
moder herom.« 

37. § 34, stk. I og 2, ophæves. 
Stk. 3 bliver herefter stk. 1. 

38.1 § 34, stk. 3, der bliver stk. 1, udgår », her- 
under regler, der sikrer, at ledige kan påbegynde 
et tilbud umiddelbart ved aktivperiodens begyn- 
delse.« 

39. Kapitel 12 a ophæves. 

40. § 35 affattes således: 
»§ 35. Arbejdsformidlingen skal underrette 

1) den lediges arbejdsløshedskasse eller kom- 
munen, hvis den ledige afslår et formidlet 
arbejde eller udebliver fra en formidlings- 
samtale efter kapitel 2, 

2) den lediges arbejdsløshedskasse eller kom- 
munen, hvis den ledige udebliver fra eller 
ikke vil medvirke til aktiviteter efter kapitel 
3 og 3 a, hvis arbejdsformidlingen har pålagt 
den ledige at møde til aktiviteter efter disse 
kapitler, og 

3) den lediges arbejdsløshedskasse, hvis den 
ledige ikke vil medvirke til udarbejdelse el- 
ler revision af en individuel handlingsplan 
eller uddannelsesplan, eller hvis den ledige 
afslår, udebliver fra eller ophører i et tilbud 
i henhold til en individuel handlingsplan el- 
ler uddannelsesplan. 

Stk. 2. Hvis den ledige er kontanthjælpsmod- 
tager og samtidig medlem af en arbejdsløsheds- 
kasse, skal underretning efter stk. 1, nr. 1 og 2, 

ske såvel til arbejdsløshedskassen som til kom- 
munen. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om arbejdsformidlingens underretnings- 
pligt.« 

41. § 35 a affattes således: 
»§ 35 a. Ledige, som deltager i tilbud, skal 

være aktivt arbejdssøgende samt stå til rådighed 
for arbejde formidlet af arbejdsformidlingen el- 
ler arbejdsløshedskassen. Beskæftigelsesmini- 
steren kan fastsætte regler om, at arbejdsformid- 
lingen kan fravige kravet i 1. plet.« 

42. § 36 a ophæves. 

43. Overskriften til kapitel 15 affattes således: 

»Gennemførelse af tilbud og inddragelse af 
andre i arbejdsmarkedsindsatsen«. 

44. § 38, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Arbejdsformidlingen og (amts)kom- 

munerne kan vælge selv at gennemføre kontakt- 
forløbet, formidlingsindsatsen og aktiverings- 
indsatsen, som de har ansvaret for, eller helt eller 
delvis at overlade gennemførelsen til andre, 
eventuelt mod betaling. Arbejdsformidlingen og 
(amts)kommunerne kan ikke herved fraskrive 
sig ansvaret for arbejdsmarkedsindsatsen.« 

4 5 .  § 39 a ændres »grundregistrering, indsatsen 
i dagpengeperioden« til: »det individuelle kon- 
taktforløb«. 

46. Efter § 39 a indsættes i kapitel 15: 
»§ 39 b. Beskæftigelsesministeren kan fast- 

sætte regler om, hvorledes arbejdsmarkedsind- 
satsen over for ledige kan varetages af andre, 
herunder hvorledes ledige skal have mulighed 
for at vælge mellem flere aktører.« 

§ 39 c. Beskæftigelsesministeren kan efter 
indstilling fra direktørerne for Arbejdsdirektora- 
tet og Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsætte regler 
om arbejdsløshedskassernes mulighed for at va- 
retage arbejdsmarkedsindsatsen efter denne lov. 

§ 39 d. Forvaltningslovens kapitel 8 om tavs- 
hedspligt og videregivelse af oplysninger finder 
tilsvarende anvendelse på de oplysninger, som 
en anden aktør kommer i besiddelse af i forbin- 
delse med, at den anden aktør inddrages i ar- 
bejdsmarkedsindsatsen.« 


