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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere mellem 60
og 65 &r har ret til at modtage et tilbud, jf. stk. 1,
senest efter sammenlagt 6 maneders ledighed.

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere, der mod-
tager dagpenge efter § 55, stk. 2, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., har fra periodens
pébegyndelse ret til at modtage et tilbud.

Stk. 5. Efter afslutning af et tilbud har den le-
dige ret til at modtage et nyt tilbud, hver gang
den ledige har modtaget offentlige forsorgelses-
ydelser i sammenlagt 6 maneder, jf. §32e,
stk. 2. Hvis den ledige har modtaget og afsluttet
et tilbud for 12 henholdsvis 6 méaneders sam-
menlagt ledighed, jf. stk. 2 og 3, har den ledige

dog farst ret til et tilbud ved 12 henholdsvis 6 -

méneders sammenlagt ledighed, hvis den ledige
efter afslutning af tilbuddet har modtaget offent-
lige forsergelsesydelser i sammenlagt 6 méne-
der. Efter afslutning af et tilbud efter stk. 2-4, har
den ledige tillige ret tll tilbud, hv1s den ledige an-
moder herom.«

37. § 34, stk. 1 og 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 1.

38.1§ 34, stk. 3, der bliver stk. 1, udgar », her-
under regler, der sikrer, at ledige kan pdbegynde

et tilbud umiddelbart ved aktlvpenodens begyn- .

delse.« ,
39. Kapitel 12 a ophaeves.

40. § 35 affattes siledes:

»§ 35. Arbejdsformidlingen skal underrette

1) den lediges arbejdslgshedskasse eller kom-
munen, hvis den ledige afslar et formidlet
arbejde eller udebliver fra en.formidlings-
samtale efter kapitel 2,

2) den lediges arbejdslgshedskasse eller kom-
munen, hvis den ledige udebliver fra eller
ikke vil medvirke til aktiviteter efter kapitel
3 og 3 a, hvis arbejdsformidlingen har pélagt
den ledige at made til aktiviteter efter disse
kapitler, og .

3) den lediges arbejdshzsshedskasse hvis den
ledige ikke vil medvirke til udarbejdelse el-
ler revision af en individuel handlingsplan
eller uddannelsesplan, eller hvis. den ledige
afslar, udebliver fra eller opherer i et tilbud
i henhold til en individuel handhngsplan el-
ler uddannelsesplan.

Stk. 2. Hvis den ledige -er kontanthjaelpsmod-
tager og samtidig medlem af en arbejdslasheds-

kasse, skal underretning efter stk. 1, nr. 1.og 2,

ske savel til arbejdslﬁshedskassen som til kom-
munen.

Stk. 3. Beskaefugelsesmmlsteren fastseetter
regler om arbejdsformidlingens underretnings-
pligt.«

41. § 35 a affattes saledes:

»§ 35 a. Ledige, som deltager i tilbud, skal
vaere aktivt arbejdssogende samt st til ridighed
for arbejde formidlet af arbejdsformidlingen el-
ler arbejdslﬂshedskassen Beskeftigelsesmini-
steren kan fastseette regler om, at arbejdsformid-
lingen kan fravige kravet i 1. pkt.«

42. §36a ophaéves.
43. Overskriften til kapitel 15 affattes sdledes:
»Gennemforelse af tilbud og inddragelse af

andre i arbejdsmarkedsmdsatsen«

44. § 38, stk. 2, affattes siledes:
»Stk. 2. Arbejdsfomudhngen og (amts)kom-

 munerne kan velge selv at gennemfore kontakt-

forlgbet, formidlingsindsatsen og aktiverings-
indsatsen, som de har ansvaret for, eller helt eller
delvis at overlade gennemforelsen til andre,
eventuelt mod betaling. Arbejdsformidlingen og .
(amts)kommunerne kan ikke herved fraskrive
sig ansvaret for arbejdsmarkedsindsatsen.«

45.1§ 39 a eendres »grundregistrering, indsatsen
i dagpengeperloden« til: »det 1nd1v1duelle kon-
taktforlgb«:

46. Efter § 39 a indszttes i kapitel 15:

»§ 39 b. Beskaeftlgelsesmlmsteren kan fast—
satte regler om, hvorledes arbejdsmarkedsind-
satsen over for ledige kan varetages af andre,
herunder hvorledes ledige skal have mulighed
for at veelge mellem flere aktorer.« -

' §39 c. Beskzftigelsesministeren kan efter
indstilling fra direktorerne for Arbejdsdirektora-
tet og Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsatte regler
o arbejdslgshedskassernes mulighed for at va-
retage arbejdsmarkedsmdsatsen efter denne lov.

§ 39 d. Forvaltningslovens kapitel 8 om tavs-
hedspligt og videregivelse af oplysninger finder
tilsvarende anvendelse pa de oplysninger, som
en anden akter kommer i besiddelse af i forbin-
delse med, at den anden akter inddrages i ar-
bejdsmarkedsindsatsen.«



