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47. 1§ 40, stk. 1, ndres »i en intensiv jobsgg-
ningsindsats, i en seerlig formidlingsindsats eller
er.i jobtreening hos offentlige arbejdsgivere i ak-
tivperioden til: »eller i. Jobtraenmg hos en of—
fentlig arbejdsgiver«. .

48. § 43 affattes séledes:

»§ 43. Til brug for Vejledmngen af ledlge ud-
arbejdelsen af en individuel. handlingsplan, den
koordinerede indsats over for den ledige, opda-
teringen af Beskasftlgelsesmmlsterlets it-syste-
mer samt opgerelsen af forbrug af offentlige for-
szrgelsesydelser kan der under iagttagelse af
reglerne for. behandling af personoplysmnger ef-
ter lov om behandling af personoplysninger ud-
veksles relevante oplysninger mellem falgende:
Beskeftigelsesministeriet,  arbejdsformidlin-
gen, (amts)kommunerne og arbejdsloshedskas-
serrie, Undervisningsministeriet, SU-styrelsen,
Det Centrale Personreglster og Det Centrale
Virksomhedsregister.

Stk. 2. Arbejdsformldhngen underretter- den
lediges ‘arbejdsleshedskasse om bl.a. mdholdet
af den individuelle handhngsplan «

49  Efter § 43 1ndsaettes :

»§ 43 a. Beskaftlgelsesmlmsteren kan fast—
sette nermere regler om den i § 43 navnte data-
udveksling, herunder om, hvordan kommunerne
og andre skal levere oplysninger om personer,
som er omfattet af lov om aktiv socialpolitik, lov
om social service, lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel eller lov om bernepasningsorlov
samt andre arbejdsmarkedsrettede love til Be-
skeeftigelsesministeriets og arbejdsformidlin-
gens it-systemer.«

50. § 48 affattes saledes:

»§ 48. Beskaftigelsesministeren kan oprette
og drive it-systemer til behandling af personop-
lysninger vedrerende beskeeftigelsesindsatsen.
Dette skal ske under iagttagelse af lov om be-
handling af personoplysninger.

Stk. 2. It-systemerne kan indgd i et sammen-
hengende system. Dette system kan blandt an-
det benyttes til at udarbejde arbejdsmarkedssta-
tistikker, at fore statens tilsyn med de statsaner-
. kendte arbejdsleshedskasser, at formidle ar-
bejdskraft og at lose opgaver, som udfores i sam-
arbejde med arbejdslashedskasser, kommuner
og uddannelsesadministration m.v.

Stk. 3. Data i Beskaeftigelsesministeriets it-sy-
stemer kan sammenkaeres, i det omfang det tjener

et administrativt formal i Beskeftigelsesmini-
steriet. Data. i Beskeeftigelsesministeriets it-sy-
stemer kan endvidere samkeres med data.i kom-
munernes og arbejdslgshedskassernes it-syste-
mer, i det omfang det tjener et administrativt for-
mél i Beskeeftigelsesministeriet. Samkering af
data ‘kan endelig’ omfatte  sammenstilling og
samkering af oplysninger i kontrolgjemed, hvor
dette er nedvendigt for at kontrollere, om der
sker fejl eller misbrug i forbindelse med udbeta-
ling af ydelser.

Stk. 4. Fra borgere kommunel arbejdslgs—
hedskasser og andre samarbejdspartnere kan der
etableres direkte adgang til Beskeeftigelsesmini-
steriets-it-systemer, f.eks. via internettet, under
iagttagelse af lov-omi béhandling af personoplys-
ninger.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
regler for indhentning og, behandling af oplys-
ninger til brug for it-systemerne.«

51.§ 57, stk. 2, _affattes séledes:

-»Stk. 2. P& finansloven afszttes bevillinger til
arbejdsmarkedsindsatsen. - Beskaftigelsesmini-
steren fordeler efter udtalelse fra Landsarbejds-
radet bevillingerne til arbejdsmarkedsrddene og
regionscheferne. En mindre del af bevillingstil-
delingen kan gores resultataﬂlaeng1g «

52.562 affattes saledes

»§ 62. Klage over albejdsfonmdlmgens afgra-
relse om tilbud efter kapitel 3-10, hvor afgerel-
sen er begrundet i den lediges ensker og forud-
setninger samt arbejdsmarkedets behov, kan in-
den 4 uger indbringes for Arbejdsmarkedsradet
af den, som afgerelsen vedrarer. Det samme
geelder klage over arbejdsformidlingens afgorel-
se efter §§ 14 a og 35 a samt over arbejdsformid-
lingens afgerelse om, at arbejdsmarkedsindsat-
sen for den ledige skal varetages af andre end ar-
bejdsformidlingen.

Stk. 2. Ved klage over arbejdsformidlingens
afgivelse af tilbud efter kapitel 3-10 samt over
arbejdsformidlingens afgerelse om, at arbejds-
markedsindsatsen for den ledige skal varetages
af andre end arbejdsformidlingen, treffer Ar-
bejdsmarkedsradet inden 4 uger fra klagens
modtagelse afgerelse i sagen.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen og (amts)kommu-
nens afgerelser i spergsmél om konkurrencefor-
vridning efter § 14, stk. 7, § 22, stk. 5 og 6, og
§ 24, stk. 5, kan indbringes for Arbejdsmarkeds-
radet.



