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F. t. 1. om universiteter (universitetsloven)

nelse, forskning, videnformidling og videnud-
veksling.

Stk. 3. De udefrakommende medlemmer ud-
peges i deres personlige egenskab og udpeges
for en periode pa 4 ar. Genudpegning kan finde
sted én gang. De udefra kommende medlemmer
skal desuden have erfaring med ledelse, organi-
sation og gkonomi, herunder vurdering af bud-
getter og regnskaber.

Stk. 4. De pvrige medlemmer skal Vaelges af
og blandt henholdsvis det videnskabelige perso-
nale, herunder ansatte ph.d.-studerende, det tek-
nisk-administrative personale og de studereride.
Mindst to af medlemmerne skal vaere repraesen-
tanter for de studerende.

Stk. 5. De nermere regler om nedsettelse af
bestyrelsen efter stk. 1-4 fastsattes i vedtegten.

§ 13. Universitetet kan nedsatte et repraesen-
tantskab, der sammensattes af udefrakommende
medlemmer.

Stk. 2. Representantskabet drefter pa det
overordnede niveau universitetets forskning, ud-
dannelse og gvrige virksomhed og afglver udta-
lelse herom til bestyrelsen.

Stk. 3. De nzermere regler om reprasentant-
skabet efter stk. 1 og 2 fastsattes i vedtegten.
Det kan endvidere i vedtagten fastsettes, at nog-
le eller alle af bestyrelsens udefrakommende
medlemmer udpeges af repreeséntantskabet.

Rektor

§ 14. Universitetets daglige ledelse varetages
af rektor inden for de rammer, som bestyrelsen
har fastsat. Den gvrige gverste ledelse, dekaner,
institutledere og studieledere, varetager deres
opgaver efter bemyndigelse fra rektor, jf. § 16,
stk. 1 og 3-7, § 17, stk. 2 og 4, og § 18, stk. 5.

Stk. 2. Rektor skal vere anerkendt forsker in-
den for et af universitetets fagomrader og have
indsigt 1 uddannelsessektoren. Rektor skal have
erfaring med ledelse og organisering af forsk-

ningsmiljger og skal have indsigt i et universitets v

virke og samspil med det omgivende samfund.

Stk. 3. Rektor indstiller ansettelse og afskedi-
gelse af den evrige everste ledelse, jfi § 10,
stk. 7, til bestyrelsen. : ‘

Stk. 4. Rektor ansatter og afskediger dekaner i
de tilfeelde, hvor universitetet opdeles i hoved-
omréder.

Stk. 5. Rektor indstiller budgettet til bestyrel—

-sen og underskriver regnskabet.

Stk. 6. Rektor fastseetter regler om disciplinee-
re foranstaltninger over for de studerende.

Stk. 7. Rektor tegner universitetet med undta-
gelse af dispositioner over fast ejendom, jf. § 10,
stk. 4, og treeffer afgorelse i alle sager, jf. dog
§10 stk 1 0g 5-8,§ 15, stk. 2, 0g § 18, stk. 4 og

Stk 8. Rektor skal godkende alle eksterne
samarbejder, der forpligter universitetet.

Stk. 9. Rektor kan i serlige tilfeelde oplose
akademisk rad, jf. § 15, stk. 1. Rektor kan endvi-
dere i serlige tilfelde overtage akademisk rads
opgaver, jf. § 15, stk. 2.

Stk. 10. De nermere regler om procedure for
ansettelse og afskedigelse efter stk. 4 fastsettes
i vedtaegten. Ansattelsesproceduren skal sikre,
at dekaner har faghg og ledelsesmaessig leg1t1~
mitet.

, Akademisk rad

§ 15. Universitetet nedseetter et akademisk rad
enten for universitetet eller for hvert hovedom—
rade.

Stk. 2. Akademisk rdd har folgende opgaver:

1) Atudtale sig til rektor om den interne forde-

ling af bevillinger.

2) At udtale sig til rektor om centrale strategi-
ske forsknings- og uddannelsesomrider og
planer for videnudveksling.

3) At indstille til rektor om sammensatning af
sagkyndige udvalg, der skal bedemme anse-

- gere til videnskabelige stillinger.

4) Attildele ph.d.- og doktorgraden.

"Stk. 3. Akademisk rad kan udtale sig om alle
akademiske forhold af vasentlig betydning for
universitetets virksomhed og har pligt til at dref-
te de akademiske forhold, som rektor foreleeg-
ger. A
Stk. 4. Akademisk rdd sammenséattes af rek-
tor, som er fgdt formand, jf. dog stk. 5, og af
medlemmer, der repraesenterer det videnskabeli-
ge personale, herunder ansatte ph.d.-studerende,
og de studerende. Repraesentanter for det viden-
skabelige personale, herunder ansatte ph.d.-stu-
derende, og for de-studerende velges af og
blandt henholdsvis det videnskabelige persona-
le, herunder ansatte ph. d.-studerende, og de stu-
derende.

Stk. 5. Hvis der oprettes flere akademiske rad,
er hvert hovedomrades dekan fadt formand for
hovedomradets akademiske rad.



