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F. t. 1. vedr. retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer

Til lovforslag nr. L 203. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 20. maj 2003 %) »

- Forslag

Lov om aendrmg af lov om retsforholdet mellem arbej dsglvere
og funktioneerer"

" (Gennemfarelse af direktivet om t1dsbegraenset ansattelse)

§1

I lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionerer, jf. lovbekendtgarelse nr. 691 af
20. august.2002, foretages folgende endringer:

1. I § 1 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Loven finder ogsé anvendelse pa tids-
begrensede arbejdsaftaler. Fornyelse af flere pé
hinanden folgende tidsbegraeensede arbejdsafta-
ler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5 ilov om
tidsbegraenset ansettelse er opfyldt. Ved tidsbe-
greensede arbejdsaftaler forstas, at tidspunktet
for anszttelsesforholdets udlob er fastsat ud fra
objektive kriterier sdsom en bestemt dato, fuld-
forelse af en bestemt opgave eller indtreedelse af
en bestemt begivenhed.« ‘

2.1§ 2, stk. 1, indsaettes som 2. pkt..

~ »Det samme galder ved opher af en tidsbe-
greenset arbejdsaftale for tidspunktet for arbejds-
aftalens udleb.«

3.1§ 2, stk. 4, ®ndres »3 maneder« til: »1 mé-
ned«.

4. § 2, stk. 6, 1. pkt., affattes séledes:

»Opsigelse fra funktionerens side skal ske
med 1 maneds varsel til opher ved en méaneds
udgang, medmindre der er truffet aftale om, at
arbejdsforholdet er af rent midlertidig karakter
og ikke vedvarer ud over 1 maned eller arbejds-
forholdet er pa prove og ikke vedvarer ud over 3
maneder.«

5.1§ 3, stk. I, indsaettes som 2. pkt.:
»Tilsvarende gelder, hvis funktionzren er

tidsbegraenset ansat og der er 3 maneder eller

mindre tilbage af denne ansattelse.«

6.1 3, stk. 2, indsaettes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende gelder, hvis funktionsren er
tidsbegraenset ansat og der er mere end 3 méane-
der tilbage af denne ansettelse.«.

7. § 3, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.
. §2
Loven traeder i kraft den 1. juni 2003.

KAJIKAST

/ Inge Dahl-Sgrensen

D Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrarende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP, (EF-Tidende 1999 nr. L 175, 5. 43).
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