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F. t. 1. om arbejdsskadesikring

Stk. 2. Personer, der udferer folgende aktivite-
ter, er ogsa berettigede efter denne lov, jf. §§ 5-
7:

1) Udevelse af borgerlige eller kommunale
ombud.

2) Varetagelse af'tillidshverv i forbindelse med
de ansattes arbejdsforhold pé virksomheden.

3) Forseg pa at redde menneskeliv, forebygge
ulykker eller afveerge storre materielle og
kulturelle tab, nér forsgget uden at veere ar-
bejde efter § 2 dog sker i sammenhzng med
sadant arbejde.

4) Forseg pé at redde menneskeliv her i landet,
uden at forsgget er en naturlig del af den pa-
geeldendes arbejde.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
regler om, hvorndr loven skal gzlde for skader
opstéet under befordring til og fra arbejde.

Kapitel 3
Arbejdsskade .

§ 5. Ved arbejdsskade i denne lov forstés ulyk-
ke, jf. § 6, og erhvervssygdom, jf. § 7, der er en
folge af arbejdet eller de forhold, det er foregaet
under. .

§o. Ved en ulykke forstés efter denne lov en
personskade forétsaget af en handelse eller en
pévirkning, der sker pludseligt eller inden for 5
dage.

Stk. 2. For ulykker gzlder retsvirkningerne i
denne lov fra den dag, hvor ulykken indtreeder,
eller hvor den pévirkning, der har forérsaget
ulykken, opherer, medmindre andet er fastsat i
loven. -

§ 7. Ved erhvervssygdomme forstés efter den-
ne lov:

1) Sygdomme, som efter medicinsk dokumen-
tation er forirsaget af serlige pavirkninger,
som bestemte persongrupper gennem deres
arbejde eller de forhold, det foregar under, er
udsat for i hgjere grad end personer uden sé-
dant arbejde. Endvidere sygdomme hos et
levendefadt barn, der er padraget inden
fodslen som folge af moderens arbejde un-
der graviditeten. Arbejdsskadestyrelsens di-
rektor fastsetter efter forhandling med Er-
hvervssygdomsudvalget, jf. § 9, i en forteg-
nelse, hvilke sygdomme der anses for at
veere af denne karakter.

2) Andre sygdomme, herunder sygdomme hos
et levendefedt barn padraget inden fodslen,

hvis det godtgeres, enten at sygdommen ef-
ter den nyeste medicinske dokumentation
opfylder de krav, som er nevnt i nr. 1, 1.
pkt., eller at den mé& anses for udelukkende

* elleriovervejende grad at vaere forarsaget af

arbejdets serlige art.

Stk. 2. Sygdomme som folge af pavirkninger
af foreldrene for befrugtningen eller efter fads-
len vil kunne henfores under loven ved @ndring
af fortegnelsen neevnt i stk. 1, nr. 1, eller efter
stk. 1, nr. 2, hvis det godtgesres at dlsse pavirk-
ninger har skadende effekt pa foster eller barn.

Stk. 3. Sygdomme, der er omfattet af stk. 1, nr.
2, og stk. 2, kan kun anerkendes efter foreleeg-
gelse for Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9. Dis-
se sygdomme skal forelegges Erhvervssyg-
domsudvalget, medmindre Arbejdsskadestyrel-
sen skﬂnner at foreleeggelsen vil veere udsigts-
los.

§ 8. En person, der har padraget sig en syg-
dom, som er optaget i fortegnelsen over er-
hvervssygdomune, jf. § 7,.stk. 1, har krav pa
ydelser efter loven, medmindre det anses for
overvejende sandsynligt, at sygdommen skyldes
andre forhold end de erhvervsmassige.

Stk. 2. For erhvervssygdomme geaelder rets-
virkningerne i denne lov fra den dag, hvor syg-
dommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i
loven.

Erhvervssygdomsudvalget ’

§ 9. Beskeeftigelsesministeren nedseaetter et ud-
valg, som Arbejdsskadestyrelsen mindst hvert
andet ar skal forhandle med for at revidere, hvil-
ke sygdomme der opfylder kravene for at blive
optaget pd den i § 7, stk. 1, naevnte fortegnelse.

Stk. 2. Udvalget bestar af en formand og 8 an-
dre medlemmer, der udnavnes for 3 ar ad gan-
gen. : -
Stk. 3. Beskeftigelsesministeren udnavner
udvalgets formand og medlemmer samt stedfor-
treedere for disse. Formanden udnzvnes efter
indstilling fra'Arbejdsskadestyrelsen, 1 medlem
efter indstilling fra  Sundhedsstyrelsen, 1 med-
lem efter indstilling fra Arbejdstilsynet, 1 med-
lem efter indstilling fra de offentlige arbejdsgi-
vere, 1 medlem efter indstilling fra Funktionge-
rernes og Tjenestemendenes Facllesrdd, 2 med-
lemmer efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening og 2 medlemmer efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark.



