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F. t. 1. om arbejdsskadesikring

stk. 2, der skal foreleegges Erhvervssygdomsud—
Valget er fristen 2 ar.

Stk. 2. Har arbejdsskaden medfert deden, fast-
settes inden for samme frister som nevnt i
stk. 1, regnet fra anmeldelsen af dedsfaldet, om
de efterladte er berettigede til overgangsbeleb
ved dedsfald, erstatning for tab af forssarger og
godtgorelse til efterladte

Stk. 3. Forskud pa erstatmng for tab af er-
hvervsevne og pa godtgerelse for varigt mén kan
udbetales i tiden inden den endeligé afgarelse.

Erstatning for tab of erhvervsevne

§ 17. Har arbejdsskaden nedsat tilskadekom-
nes evne til at skaffe sig indtegt ved arbejde, har
den pégaldende ret til erstatning for tab af er-
hvervsevne. Der ydes ikke erstatning, hvis tabet
af erhvervsevne er mindre end 15 pet.

Stk. 2. Ved bedemmelsen af tabet af erhvervs-
evne tages hensyn til tilskadekomnes' mulighe-
der for at skaffe sig indteegt ved sidant arbejde,
som med rimelighed kan forlanges af den pagel-
dende efter dennes evner, uddannelse, alder og
muligheder for erhvervsmaess1g omskolmg og
optrening.

Stk. 3. Hvis den erhvervsmaessige situation
ikke er afklaret, kan Arbejdsskadestyrelsen traef-
fe en midlertidig afggrelse om erstatning for er-
hvervsevnetab.

Stk. 4. Erstatning for tab af erhvervsevne til et
barn med fosterskade, jf. § 7, stk: 1,nr. 2, eller til
et barn med sygdomme som folge af pavirkning
af foreldrene for befrugtningen eller efter fods-
len, jf.'§ 7, stk: 2, kan tidligst ydes fra det 15. &r.

Stk. 5. Erstatningen tilkendes som en lobende
ydelse medmindre den kap1ta11seres efter reg-
lerne i § 27.

Stk. 6. Ved fuldsteendigt tab af erhvervsevne
udger den lobende ydelse arligt 4/5 af tilskade-
komnes arslon, jf. § 24, og ved nedsattelse af er-
hvervsevnen en forholdsmaessig del heraf.

Stk. 7. Den arlige ydelse udbetales med 1/12
ménedligt forud og leber fra det tidspunkt, hvor
der er pévist et tab af erhvervsevie,-dog ikke fra
et tidspunkt, der ligger for albestskaden er an-
meldt. Er tilskadekomne pé tidspunktet for ar-
bejdsskaden fyldt 63 &r, udbetales erstatningen
efter reglerne i § 27 som et kapitalbelgb pa 2
gange den arlige lobende erstatning, jf. stk. 6. .

Stk. 8. For tilskadekomne fadt den 1. juli 1939
eller senere, opherer den lobende erstatning efter

stk. 7 med udgangen af den méned, hvor- modta-
geren fylder 65 ar.

‘Godltgorelse for varigt men

§ 18 Har en arbejdsskade pafart t1lskadekom-
ne varigt men, har den pagaldende ret til godt-
gorelse. 'Godtgﬂrelse -ydes dog ikke, hvis mén-
graden fastsattes til mindre end 5 pet.

Stk. 2. Mengraden fastsettes pd grundlag af
skadens medicinske art og omfang og under hen-
syn til de ulemper i tilskadekomnes personlige
livsfarelse, som arbejdsskaden har forvoldt.

Stk. 3. Godtgerelse for varigt mén fastseettes
til et kapitalbelob og udger ved en méngrad pa
100 pct. 611.500 kr. Belobet reguleres efter § 25.
Ved lavere méngrader udger godtgerelsen en
forholdsmeessig del af 611.500 kr..

Stk. 4. I ganske szerlige tilfeelde kan godtgerel-
se for varigt mén fastsattes til et hejere belgb,
dog hﬁ_]St 120 pct. af 611.500 kr. reguleret efter
§25.

Stk. 5. Var tilskadekomne ved arbejdsskadens
indtreeden fyldt 40 4ar, nedsettes godtgerelsen
med 1 pct. for hvert ar, den pageeldende var l-
dre end 39 &r ved arbejdsskadens indtreeden. Var
tilskadekomne fyldt 60 ar, nedsettes godtgorel-
sen med yderligere 1 pct. for hvert &r, den pageel-
dende var &ldre end 59 ar ved arbejdsskadens
indtreeden. - Godtgerelsen nedsaettes dog..ikke
yderhgere efter det fyldte 69 ar. .

0vergangsbelzb ved d@dsfald

§ 19. Har en arbejdsskade medfort deden, har
den efterladte mgtefalle ret til et overgangsbelob
pa 115.000 kr., hvis gteskabet var indgiet for
arbejdsskadens indtraeden.og samhvet bestod pa
tidspunktet for tilskadekomnes dﬂd Bel:z;bet re-
guleres efter § 25: :

Stk. 2. Br axgteskabet indgéet efter arbejdsska-
dens indtreden, har den efterladte agtefzlle
krav pd samme overgangsbelgb, hvis egteskabet
pé tidspunktet for tilskadekomnes ded havde be-
staet de sidste 2 ar og agtefxllerne levede sam-
men pé tidspunktet for tilskadekomnes dod.

Stk. 3. Overgangsbelobet titkommer endvide-
re en efterladt, som for arbejdsskadens indtre-
den levede sammen med tilskadekomne i et ag-
teskabslignende forhold, hvis samlivet pa tids-
punktet for dedens 1ndtraeden havde bestaet de
sidste 2 ar.. :



