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F. t. 1. om arbejdsskadesikring 

beløb, når den erstatningsberettigede har anmo- 
det herom. En tilkendt løbende erstatning kan 
ikke omsættes til et kapitalbeløb, når modtage- 
ren er fyldt 63 år. 

Stk. 3. Erstatning efter § 20 for tab af forsørger 
omsættes til kapitalbeløb efter anmodning fra 
den erstatningsberettigede. 

Stk. 4. Omsætning af løbende ydelse til kapi- 
talbeløb finder sted på grundlag af ydelsens stør- 
relse på omsætningstidspunktet, der er det tids- 
punkt, hvor kapitalbeløbet kan udbetales. Om- 
sætning af erstatning har alene virkning for 
fremtiden. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
efter indstilling fra Arbejdsskadestyrelsen de 
nærmere regler for omsætning af den løbende 
ydelse til kapitalbeløb. 

Stk. 5. Når der er truffet endelig afgørelse om 
erstatning for tab af erhvervsevne og den erstat- 
ningsberettigede har begæret erstatningen omsat 
til kapitalbeløb, udbetales beløbet til boet, hvis 
den erstatningsberettigede afgår ved døden, in- 
den kapitalbeløbet er udbetalt. Omsætning af lø- 
bende ydelse til kapitalbeløb finder sted på 
grundlag af ydelsens størrelse på dagen før døds- 
faldet. 

§ 28. Har tilskadekomne ret til pension efter 
lov om tjenestemandspension som følge af ar- 
bejdsskaden, nedsættes værdien af erstatningen 
for tab af erhvervsevne efter denne lov. Nedsæt- 
telsen udgør 2/3 af værdien af det beløb, hvor- 
med tjenestemandspensionen er forhøjet ud over 
den pension, der svarer til den optjente pensions- 
alder på tidspunktet for pensioneringen. 

Stk. 2. Medfører arbejdsskaden døden, og har 
de efterladte ret til pension efter lov om tjeneste- 
mandspension som følge af dødsfaldet, nedsæt- 
tes erstatnirig for tab af forsørger efter denne lov. 
Nedsættelsen udgør 2/3 af det beløb, hvormed 
tjenestemandspensionen er forhøjet ud over den 
pension, der svarer til afdødes optjente pensions- 
alder på tidspunktet for dødsfaldet. 

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes 
tilsvarende på andre erstatningsberettigede efter 
denne lov, for hvem der er fastsat pensionsreg- 
ler, der svarer til reglerne i lov om tjeneste- 
mandspension. I disse tilfælde betaler forsik- 
ringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervs- 
sygdomssikring til pensionsgiveren et beløb sva- 
rende til det beregnede fradrag i tilskadekomnes 
eller efterladtes erstatning efter denne lov. 

§ 29. Kommunen har krav på refusion fra for- 
sikringsselskabet eller Arbejdsmarkedets Er- 
hvervssygdomssikring, hvis tilskadekomne eller 
de efterladte har fået udbetalt ydelser efter lov 
om social pension eller lov om aktiv socialpoli- 
tik for en periode, hvor der senere tilkendes er- 
statning som løbende ydelse for tab af erhvervs- 
evne, jf. § 17, eller tab af forsørger, jf. §§ 20-22. 
Refusionskravet omfatter forskellen mellem det 
beløb, som efter, de nævnte love er udbetalt, og 
det beløb, som ville være blevet udbetalt, hvis 
erstatningen var blevet udbetalt samtidig med de 
sociale ydelser. Kommunens krav kan dog ikke 
overstige det beløb, der efter denne lov er til- 
kendt den pågældende for samme tidsrum. Refu- 
sionskravet bortfalder, hvis det ikke fremsættes 
inden 4 uger efter, at kommunen har fået medde- 
lelse om erstatningstilkendelsen. 

Stk. 2. Den erstatningsansvarlige skadevolder 
eller dennes ansvarsforsikringsselskab har krav 
på at få godtgjort erstatning og godtgørelse fra 
arbejdsskadeforsikringsselskabet eller Arbejds- 
markedets Erhvervssygdomssikring, når der er 
udbetalt erstatning eller godtgørelse som følge 
af arbejdsskaden til tilskadekomne eller dennes 
efterladte. Kravene fra den erstatningsansvarlige 
skadevolder eller dennes ansvarsforsikringssel- 
skab omfatter erstatnings- og godtgørelsesbeløb 
af samme art, som arbejdsskadeforsikringssel- 
skabet eller Arbejdsmarkedets Erhvervssyg- 
domssikring har pligt til at betale på det tids- 
punkt, hvor kravet fremsættes. 

§ 30. Krav på ydelser, som tilskadekomne el- 
ler dennes efterladte har efter loven, kan ikke 
ved aftale overføres til andre. Kreditorer kan 
ikke gøre udlæg eller foretage anden retsforfølg- 
ning i disse krav. 

Kapitel 7 

Anmeldelse og sagsbehandling 

§ 31. En arbejdsskade, der antages at kunne 
begrunde krav på ydelser efter loven, skal an- 
meldes snarest muligt og senest 9 dage efter ska- 
dens indtræden. 

Stk. 2. En arbejdsskade, der ikke er anmeldt 
efter stk. 1, og som har medført, at tilskadekom- 
ne endnu ikke på 5-ugers-dagen for skadens ind- 
træden kan genoptage sædvanligt arbejde i fuldt 
omfang, skal anmeldes senest 9 dage herefter. 

Stk. 3. For erhvervssygdomme, jf. § 7, regnes 
anmeldelsesfristerne fra det tidspunkt, hvor den 
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