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F. t. 1. om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 4. Godkendte uddannelsesinstitutioner, jf.
§ 16, kan sammensatte arbejdsmarkedsuddan-
nelser og enkeltfag, der er optaget i en eller flere
feelles kompetencebeskrivelser, efter behov.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsetter ef-
ter udtalelse fra Radet for Erhvervsrettet Vok-
sen- og Efteruddannelse narmere regler om ind-
hold og opbygning af de faelles kompetencebe-
skrivelser og kan herunder fastszette, at visse fag
kun kan optages i en felles kompetencebeskri-
velse efter saerskilt godkendelse.

Kapitel 3
Rad og udvalg

Rddet for Erhvervsrettet Voksen- og
Efteruddannelse

§ 3. Rédet for Erhvervsrettet Voksen- og Ef-
teruddannelse har til opgave at rddgive undervis-
ningsministeren om grundlaeggende arbejdsmar-
kedsrelevant kompetenceudvikling i form af ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i
feelles kompetencebeskrivelser og om behov for
og tilskud til erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse efter lov om &ben uddannelse (er-
hvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Stk. 2. Radet fastsaetter selv sin forretningsor-
den.

Stk. 3. Undelmsnmgsmlmsteren stiller sekre-
tariatsbistand til rddighed for ridet.

§ 4. Ministeren nedsetter Radet for Erhvervs—
rettet Voksen- og Efteruddannelse, udpeger for-
manden og beskikker derudover radets medlem-
mer pa folgende made:

1) 7 medlemmer efter indstilling fra Landsor-
ganisationen i Danmark.

2) 1 medlem efter indstilling fra Funktionaerer-
nes og Tjenestemaendenes Fallesrad.

3) 5 medlemmer efter indstilling fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

4) 1 medlem efter indstilling fra Sammenslut-
ningen af Landbrugets Arbej dsglverforenm—
ger.

5) 2 reprasentanter. for de offentlige arbejdsgi-
vere efter indstilling fra finansministeren,
Kommunernes Landsforening og Amtsrads—
foreningen 1 feellesskab.

Stk. 2. Undervisningsministeren beskikker pa
samme made 1 suppleant for hver af de i radet
reprasenterede organisationer og myndigheder,
der indstiller medlemmer, dog saledes at der be-

- skikkes 2 suppleanter for organisationer med

mere end 3 pladser. Under et medlems midlerti-
dige forfald indtraeder en suppleant i medlem-
mets sted. I perioder, hvor en suppleant ikke er
indtrddt i et medlems sted, kan suppleanten del-
tage i rddets meder uden stemmeret.

Stk. 3. Undervisningsministeren udpeger 1 til-
forordnet fra Undervisningsministeriet og efter
indstilling fra beskeeftigelsesministeren 1 tilfor-
ordnet fra Beskaftigelsesministeriet til radet. De
tilforordnede er uden stemmeret.

Stk. 4. Radet tiltreedes af formanden for Rédet
for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddan-
nelser, der er uden stemmeret.

Stk. 5. Formanden, medlemmerne, supplean-
terne og de tilforordnede beskikkes forste gang
frem til 31. maj 2007. Beskikkelsen finder heref-
ter sted for 4-arige perioder. Finder beskikkelse
sted i lgbet af en periode, gelder den til peno-
dens udlab.

Efteruddannelsesudvalg

§ 5. Arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisatio-
nerne nedstter et antal efteruddannelsesudvalg
med et lige stort antal medlemmer udpeget af ar-
bejdstagernes og arbejdsgivernes hovedorgani-
sationer inden for sterre omrader, som tilsam-
men daekker arbejdsmarkedsrelevant kompeten-
ceudv1k11ng efter denne lov. Udvalgene valger
blandt sine medlemmer en formand og en nast-
formand.

Stk. 2. Efteruddannelsesudvalgenes oprettelse,
nedleeggelse og opsplitning godkendes af Radet
for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse.
Rédet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddan-
nelse kan nedlegge et efteruddannelsesudvalg.

Stk. 3. Efteruddannelsesudvalgene eller fagli-
ge omréder inden for udvalgene kan efter god-
kendelse fra Radet for Erhvervsrettet Voksen-
og Efteruddannelse slutte sig sammen med fag-
lige udvalg, der er nedsat i henhold til lov om er-
hvervsuddannelser, til fellesudvalg. Sédanne
feellesudvalg varetager opgaverne efter denne
lov og lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 4. Sekretariatsbistand til udvalgene tilve-
jebringes af de organisationer, der er reprasente-
reti efteruddannelsesudvalgene

§ 6. Efteruddannelsesudvalgene har til opgave
at udarbejde analyser af og forslag til arbejds-
markedsrelevant kompetenceudvikling for voks-
ne. .



