58 - F. t. L. vedr. tjenestemandspension m.v.

Til lovforslag nr. L 20. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 6. december 2002%)

Forslag

Lov om &ndring af lov om tjenestemandspension, lov om
vederlag og pension m.v. for ministre og lov om
dreméalsansattelse af tjenestemend og ansatte pé

t] enestemandslignende vilkér

(A‘Endrmger som fﬂlge af fgrtldspensmnsreformen endringer om tilleeg til pensionister under 65 ar
henholdsvis 67 ar samt &ndringer som folge af indferelse af nye lansystemer i staten)

§1

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 724 af 9. september 1993 om
tjenestemandspension, som endret ved lov nr.
316 af 14. maj 1997, § 1 i lov nr. 346 af 2. juni
1999 og lov nr. 333 af 16. maj 2001, foretages
folgende &ndringer:

1.1§ 5, stk. 1, indsettes efter 2. pkt.:

~ »Tjenestemand, der aflennes efter et lonsy-
stem, der ikke er baseret pé skalatrin, henfores til
pensionsgivende skalatrin efter regler, der fast-
settes 1 henhold til §§ 45-47 i lov om tjeneste-
maend.«

2.1 § 6 indseettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Til egenpensionister, der er afskediget
pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed,
er fratrddt den 1. juli 1999 eller tidligere, har faet
tilkendt fertidspension efter lov om social pensi-
on for denne dato, og som fylder 65 &r i perioden
1. juli 2004 til 30. juni 2006, ydes tilleg i hen-
hold til stk. 3 til det 67. ar. Til egenpensionister,
der er pensioneret fra en stilling pd Fergerne
omfattet af denne lov, og som er ansat i denne
stilling for den 1. juli 1999, ydes tilleeg i henhold
til stk. 3 indtil opnéelse af folkepensionsalderen,
dog laengst indtil det 67. &r.
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Stk. 5. Finansministeren fastsetter efter ind-
hentet udtalelse fra Lenningsradet regler om
fastsaettelse af det i stk. 4; 1. pkt., naevnte tilleeg
med henblik pa at foretage tilpasning af tillegget
til fertidspensionens grundbeleb, som indtaegts-
reguleres efter §§ 19, 28 og 31 i lov om social
pension som bekendtgjort ved lovbekendtgarel-
senr. 615 af 26. juni 2001, jf. § 6 i lov nr. 285 af
25. april 2001, samt administrative retningslinjer
for overgangsordningens gennemforelse.«

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 6 og 7.

3. § 7 affattes saledes:

»§ 7. En tjenestemand, der er under 60 ar, og
hvis erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller
derunder, har ved afsked af denne &rsag ret til en
pension, som fastsettes pd grundlag af den pen-
sionsalder, tjenestemanden ville have opnaet
ved forbliven i tjeneste indtil det tidspunkt, hvor
den pageldende skulle have veret afskediget fra
sin stilling pa grund af alder.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis tje-
nestemanden inden for en periode pa 10 &r fra
ansattelsen afskediges pa grund af en lidelse,
der var laegeligt konstateret ved anszttelsen. Det
samme er tilfeeldet, hvis afskedigelsen er be-
grundet i en folgesygdom af en pd ansaettelses-
tidspunktet leegeligt konstateret risikofaktor.

*) Se FT: 302, 1860, 2478; A: 581, 596; B: 24; C: 58; Lov nr. 1041 af 17..december 2002.



