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Stk. 4.- Kommunalbestyrelsen kan  helt eller
delvis undlade at give en udlending tilbud, nér

ganske saerlige grunde taler derfor.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan give udlen-
dinge, der ikke modtager introduktionsydelse,
tilbud om virksomhedspraktik, jf. § 23 b, og an-
seettelse med lentilskud, jf. § 23 ¢, med henblik
pé at opnd varig beskeftigelse pa arbejdsmarke-
det. De nzevnte tilbud kan kun gives, hvis udlen-
dingen er tilmeldt arbejdsformidlingen.

Stk. 6. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastseatter nermere regler om til-
buddenes indhold. ’

Stk. 7. De regler, som beskzftigelsesministe-
ren fastsatter i medfor af § 113 ilov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats om erstatning ved en ud- .

leendings tilskadekomst eller. ved skade, som en
udlending forvolder, under deltagelse i tilbud
om vejledning og opkvalificering samt tilbud
om Vlrksomhedspraktlk finder tllsvarende an-
vendelse.« : :

42. Efter §23 1ndsaettes

»§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give ud-
laendmge tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, der kan best4 af
1) korte vejlednings- og aﬂdarlngsforlﬂb
2) serligt tilrettelagte projekter og uddannel-
sesforlgb, herunder hgjskoleophold, praktik
under uddannelsesforlgbet samt fagspec1ﬁk
danskundervisning, oo

3) ordinare uddannelsesforlab ellel

4) serlige opkvalificerende forleb med henblik

- pé anvendelse af uddannelseskvalifikationer

- pa det danske arbejdsmarked. ’

Stk. 2. Tilbud skal afdekke og udvikle udlen-
dingens faglige, sociale eller sproglige kompe-
tencer med henblik pd opkvaliﬁcering til ar-
bejdsmarkedet. -

Stk. 3. Praktikperioder under seerligt tilrette-
lagte uddannelsesforlgb, jf. stk. 1, nr. 2, kan
sammenlagt have en varighed pa hgjst 3 maéne-
der, og hver enkelt praktikperiode kan hgjst have
en varighed pa 1 méned. I praktikperioden finder
§ 23 b, stk. 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Produktion og afseetning af produkter i
forbindelse med seerligt tilrettelagte projekter el-
ler uddannelsesforlagb, jf: stk: 1, nr. 2, ma ikke
veere konkurrenceforvridende. De retningslinjer,
som beskeftigelsesministeren fastsetter i med-
for af § 33, stk. 2, i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Swrlige opkvalificerende forlgb, jf.
stk. 1, nr. 4, kan have en varighed pé op til 3 ma-
neder. En udlending kan som led i introdukti-
onsprogrammet kun gennemfore et sadant forlab
én gang.

Stk. 6. Kon1n1una1besty1else11 kan efter en
konkret vurdering give tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af SU-berettigende ud-
dannelse til udlaendinge, der er fyldt 30 ar, samt
til udleendinge under 30 ar, der har forsargelses-
pligt over for hjemmeboende bern. Ved afgorel-
sen skal kommunalbestyrelsen med udgangs-
punkt i udleendingens ensker og forudsaetninger
vurdere udlendingens-uddannelsesgnske i for-
hold til arbejdsmarkedets konk1 ete behov for ar-
be]dskraft

§23 b, Kommunalbestylelsen kan glve ud-
leendinge, som enten har behov for en afklaring
af beskaeftigelsesmal,. eller som pi grund af
manglende faglige, sproglige eller sociale kom-
petencer kun vanskeligt kan opnd beskeeftigelse
pa normale len- og arbejdsvilkér eller med lgn-
tilskud, tilbud om virksomhedspraktik pé en of-
fenthg eller prlvat virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pa at afdeekke
og optrane udlaendingens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer samt for at afklare ud—
leendingens beskaeftlgelsesmal

Stk. 3. Udleendinge i virksomhedspraktik er
ikke omfattet af de for lenmodtagere geldende
regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst. Udleendinge i virksom-
hedspraktlk er dog omfattet af arbejdsmiljelov-
givningen og lov om forbud mod forskelsbe-
handling p4 arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Varigheden af tilbud om Vlrksomheds~
praktik udger
1) op til 4 uger for udleendinge, der ikke har

problemer ud over ledighed, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for udlendinge, der ikke:ha‘r
problemer ud over ledighed, hvis personen
ikke har erhvervserfaring, har langvarig le-

. dighed eller i.gvrigt har vanskeligt ved at

opna beskeftigelse med lentilskud, og

3) op til 13 uger for udlendinge, der har pro-

blemer ud over ledighed.

Stk. 5. For udlendinge omfattet af stk. 4, nr. 2
og 3, kan perioden efter en konkret vurdering
forleenges op til 26 uger. Hvis en udleending her-
efter ud fra en konkret og individuel vurdering
har seerligt behov for en laengere periode, kan pe~
rioden forleenges yderligere.



