
F. t. L vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 763 

viteter eller tilbud der skal gives efter lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, skal foretages. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om krav til undersøgelse af arbejdsevne 
samt om sagsbehandling og fremgangsmåde i 
forbindelse med påbegyndelse og behandling af 
sager om revalidering og fleksjob. Beskæftigel- 
sesministeren kan endvidere fastsætte regler om 
grundlaget for vurderingen af behovet for tilbud 
efter § 22, stk. 4, i lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats. 

§ 20. Kommunen underretter koordinations- 
udvalget om kommunens anvendelse af virk- 
somhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, jf. § 40. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om kommunens underretning til koordi- 
nationsudvalget. 

Kapitel 4 

Amtskommunerne 

§ 21. Amtsrådet har ansvaret for og beslutter, 
hvordan amtskommunen skal planlægge og ud- 
føre sin virksomhed i forhold til initiativer, der 
sigter på at hjælpe personer til at komme ind på 
eller blive på arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. I Københavns og Frederiksberg Kom- 
muner og på Bornholm varetages amtsrådets op- 
gaver af henholdsvis magistraten, kommunalbe- 
styrelsen og regionsrådet. 

§ 22. Amtskommunen yder kommunerne vej- 
ledning i sager efter lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats og lov om aktiv socialpolitik, navnlig 

홢 ved at stille sagkyndige til rådighed. 
Stk. 2. Amtskommunen bistår kommunerne i 

deres revalideringsindsats ved at sørge for tilbud 
til personer med begrænsninger i arbejdsevnen, 
der ikke kan revalideres ved hjælp af kommuna- 
le tilbud. I tilknytning hertil yder amtskommu- 
nerne rådgivning, jf. § 69 i lov om social service. 

Stk. 3. De amtskommunale tilbud kan bl.a. 
omfatte arbejdsprøvning, erhvervsmodnende el- 
ler afklarende aktiviteter, optræning og uddan- 
nelse. 

Stk. 4. Amtskommunen træffer efter indstil- 
ling fra kommunen afgørelse om tilbud efter 
stk. 2. 

§ 23. Amtskommunen kan ligesom kommu- 
nen, jf. § 17, udvikle og styrke indsatsen for at 
inddrage virksomhederne i indsatsen efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, herunder re- 
validering og andre virksomhedsrettede tilbud. 
Amtskommunen kan som led i beskæftigelses- 
indsatsen etablere vejlednings- og afklaringsfor- 
løb samt særligt tilrettelagte projekter. 

§ 24. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef- 
ter forhandling med de kommunale organisatio- 
ner og efter indhentet udtalelse fra Beskæftigel- 
sesrådet bestemmelser om amtskommunernes 
medvirken i beskæftigelsesindsatsen. 

Afsnit 111 
Andre aktører 

Kapitel 5 

Inddragelse af andre aktører 

§ 25. Kommunalbestyrelsen skal fastsætte 
måltal for, hvor stor en del af indsatsen der skal 
varetages af andre end kommunen. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler for kommunens opstilling af måltal. 

§ 26. Kommunalbestyrelsen skal offentliggø- 
re kommunens egne enhedsomkostninger i for- 
bindelse med beskæftigelsesindsatsen, med hen- 
blik på at konkurrencevilkår og omkostningsfor- 
hold bliver gennemskuelige. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler for kommunens pligter efter stk. 1. 

§ 27. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, hvorledes beskæftigelsesindsatsen ef- 
ter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kan va- 
retages af andre, herunder hvorledes personer, 
der er omfattet af loven, skal have mulighed for 
at vælge mellem flere aktører. 

§ 28. Beskæftigelsesministeren kan efter ind- 
stilling fra direktørerne for Arbejdsdirektoratet 
og Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsætte regler om 
arbejdsløshedskassernes mulighed for at udføre 
opgaver efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats. 


