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F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats

viteter-eller tilbud der skal gives efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, skal foretages.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsetter
regler om krav til undersegelse af arbejdsevne
samt om sagsbehandling og. fremgangsmade i
forbindelse med pabegyndelse og behandling af
~ sager-om revalidering og fleksjob. Beskaftigel-
sesministeren kan endvidere fastsatte regler om
grundlaget for vurdenngen af behovet for tilbud
efter § 22, stk. 4, i lov om en aktiv beskaeftlgel-
sesmdsats

- §20. Kommun’en"underretter7koordinations—
udvalget om kommunens anvendelse af virk-
somhedspraktik efter kapitel 11 i lov-om en-aktiv
beskeeftigelsesindsats, jf. § 40.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om kommunens underretning til kOOI‘dl-
natlonsudvalget

. Kapit_el‘4

i Amtskommunerne

§ 21. Amtsradet har ansvaret for og beslutter

hvordan amtskommunen skal planlegge og ud-
fore sin virksomhed i i forhold til initiativer, der
sigter pa at hJaelpe personer til at komme ind pa
eller blive pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2 I Kebenhavns og Fredemksberg Kom-
muner og pa Bornholm varetages amtsradets op-
gaver af henholdsvis maglstraten kommunalbe-
styrelsen og reg1onsradet

§ 22 Amtskommunen yder kommunerne vej-
- ledning i sager efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats og lov om aktiv socialpolitik, navnlig
- ved at stille sagkyndlge til radighed.

Stk. 2. Amtskommunen bistar kommunerne 1
deres revalideringsindsats ved at serge for tilbud
til personer med begrensninger i arbejdsevnen,
der ikke kan revalideres ved hjelp af kommuna-
le tilbud. I tilknytning hertil yder amtskommu-
nerne radgivning, jf. § 69 i lov om social service.

Stk. 3. De amiskommunale tilbud kan bla.
omfatte arbejdspr;avmng,' erhvervsmodnende el-
ler afklarende aktwlteter optraemng og uddan-
nelse.

Stk. 4. Amtskommunen traffer efter 1ndst11-
ling fra kommunen afgﬁrelse om t1lbud efter
stk 2 »

§ 23. Amtskommunen kan ligesom kommu-
nen, jf. § 17, udvikle og styrke indsatsen for at
inddrage virksomhederne i indsatsen efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, herunder re-
validering og andre virksomhedsrettede tilbud.
Amtskommunen kan som led i beskeeftigelses-
indsatsen etablere vejlednings- og afklaringsfor-
leb samt seerligt tilrettelagte projekter. -

- § 24. Beskeeftigelsesministeren fastsatter ef-
ter forhandling med de kommunale organisatio-
ner og efter indhentet udtalelse fra Beskaeftigel-
sesradet bestemmelser -.om amtskommunernes
medvirken i beskeeftigelsesindsatsen.

Afenit T

- Andre akterer

Kapltel 5
Inddragelse af andre akt@rer

§ 25. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte
maltal for, hvor stor en del af indsatsen der skal
varetages af andre end kommunen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsactte
regler for kommunens opstilling af méaltal.

§ 26. Kommunalbestyrelsen skal offentligge-
re kommunens egne enhedsomkostninger i for-
bindelse med beskzftigelsesindsatsen, med hen-
blik pa at konkurrenicevilkar og omkostningsfor-
hold bliver gennemskuelige.

Stk. 2. Beskzeftigelsesministeren kan fastsactte
reégler for kommunens pligter efter stk. 1.

§ 27. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, hvorledes beskaftigelsesindsatsen ef-
ter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kan va-
retages af andre, herunder hvorledes personer,
der er omfattet af loven, skal have muhghed for
at vaelge mellem ﬂere aktorer.

§ 28. Beskaeftlgelsesmlmsteren kan efter 1nd—
stilling fra direktererne for Arbejdsdirektoratet
og Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsatte regler om
arbejdsleshedskassernes. mulighed for at udfere

opgaver efter lov om en aktiv beskaeftlgelsesmd-

sats



