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Afsnit IV 
Kollegiale organer og samspillet med 

myndighederne om den aktive 
beskæftigelsesindsats 

Kapitel 6 

Beskæftigelsesrådet 

Formål 

§ 29. Til at rådgive beskæftigelsesministeren i 
spørgsmål om beskæftigelsespolitikken, jf. 
§§31 og 32, nedsætter beskæftigelsesministeren 
et beskæftigelsesråd, bestående af 1 formand og 
26 andre medlemmer. 

Sammensætning 

§ 30. Beskæftigelsesministeren udpeger, bort- 
set fra formanden, medlemmerne af Beskæfti- 
gelsesrådet efter indstilling fra de i rådet repræ- 
senterede organisationer og myndigheder såle- 
des: 
1) 8 fra Dansk Arbejdsgiverforening. 
2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark. 
3) l fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar- 

bejdsgiverforeninger. 
4) l fra Funktionærernes og Tjenestemænde- 

nes Fællesråd. 
5) l fra Akademikernes Centralorganisation. 
6) l fra Ledernes Hovedorganisation. 
7) 1 fra Amtsrådsforeningen i Danmark. 
8) 3 fra Kommunernes Landsforening. 
9) l fra Københavns og Frederiksberg Kom- 

muner i fællesskab. , 
10) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisatio- 

ner. 
Stk. 2. Beskæftigelsesministeren udpeger på 

samme måde 1 suppleant for hver af de i rådet 
repræsenterede organisationer og myndigheder, 
dog således, at der udpeges 2 suppleanter for or- 
ganisationer med flere end 3 pladser. Under et 
medlems midlertidige forfald indtræder en sup- 
pleant i medlemmets sted. I perioder, hvor en 
suppleant ikke er indtrådt i et medlems sted, kan 
suppleanten deltage i rådets møder uden stem- 
meret. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren udpeger rå- 
dets formand og en suppleant for denne efter 
indstilling fra rådets medlemmer. 

Stk. 4. Der tilforordnes Beskæftigelsesrådet 3 
repræsentanter for Beskæftigelsesministeriet, 1 
repræsentant for Finansministeriet, I repræsen- 
tant for Socialministeriet, 1 repræsentant for Un- 

dervisningsministeriet og 1 repræsentant for Mi- 
nisteriet for Flygtninge, Indvandrere og Integra- 
tion. 

Stk. 5. Medlemmerne, herunder formanden, 
suppleanterne samt de tilforordnede, udpeges 
for en 4-årig periode. Udpegningen finder sted 
den 1. juni efter begyndelsen af den kommunale 
valgperiode. Finder udpegningen sted i løbet af 
en periode, gælder den til periodens udløb. 

Stk. 6. Beskæftigelsesrådet fastsætter selv sin 
forretningsorden. 

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren drager om- 
sorg for varetagelse af Beskæftigelsesrådets se- 
kretariatsforretninger. 

Opgaver 

Samspillet på centralt plan 

§ 31. Beskæftigelsesrådet medvirker i tilrette- 
læggelsen af beskæftigelsesindsatsen gennem 
rådgivning af beskæftigelsesministeren og afgi- 
ver indstilling til beskæftigelsesministeren om: 
1) Planlægning af beskæftigelsesindsatsen for 

den statslige arbejdsformidling, herunder ar- 
bejdsformidlingens ordinære aktiviteter, og 
spørgsmål vedrørende indsatsen over for 
personer, der ikke kan klare et j ob på almin- 
delige vilkår, samt, fastsættelse af mål for 
kommende års indsats og prioriteringen af 
arbejdsformidlingens indsatsområder. 

2) Ministerens udmelding af bevilling, mål og 
resultatkrav i beskæftigelsesindsatsen til ar- 
bejdsmarkedsrådene. 

3) Opfølgning på den regionale beskæftigel- 
sesindsats. 

4) Overvågning af udviklingen på arbejdsmar- 
kedet. 

5) Forslag til love og anden regelfastsættelse 
på det beskæftigelsespolitiske område. 

Stk. 2. Beskæftigelsesrådet afgiver hvert år en 
arbejdsmarkedspolitisk redegørelse, bl.a. på 
baggrund af redegørelserne fra koordinationsud- 
valgene, jf. § 41, om udviklingen på arbejdsmar- 
kedet og om beskæftigelsesindsatsen, herunder 
arbejdsformidlingens ordinære aktiviteter. Re- 
degørelsen ledsages af de forslag til ændringer, 
som rådet finder ønskelige. 

Stk. 3. Beskæftigelsesrådet afgiver indstilling 
til beskæftigelsesministeren om iværksættelse af 
analyser samt forsøgs- og udviklingsinitiativer 
inden for beskæftigelsesindsatsen. 


