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- Stk. 4. Beskeeftigelsesradet skal understatte
den lokale indsats, der varetages af koordinati-
onsudvalgene.

§ 32. Beskeftigelsesrddet udarbejder til be-

’ skaeftlgelsesmmlsteren forud for hvert finansér
forslag til budget for arbejdsformldhngens be-

skeeftigelsesindsats og bidrager med forslag til

den del af bevillingen til driften af arbejdsfor-

midlingen, der vedrerer arbejdsformidlingens
ordinzre aktiviteter. Beskaftigelsesradet udar-
bejder endvidere til beskeftigelsesministeren
forslag til mal, resultatkrav og kriterier for forde-
ling af bevﬂhngerne til arbejdsmarkedsradene
og regionscheferne, jf. § 55. :

Stk. 2. Med henblik pé en serlig indsats kan
der pa finansloven afsattes en mindre del af be-
villingen til arbejdsformidlingens’ beskeaftigel-
sesindsats til en central pulje. Beskeeftigelsesmi-
nisteren forestdr anvendelsen af den centrale
pulje efter mds‘ulhng fra Beskaeftlgelsesradet
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§ 33.T 11 varetagelse af opgaver i forblndelse
med styringen af beskeftigelsesindsatsen ned-
seetter beskaefﬁgelsesmmmteren et a1bejdsmar-
kedsrad 1 hver reg1on it § 6. ‘

Sammensazz‘nmg

§ 34 Arbejdsmarkedsradet bestér af 1 for-
mand og 22 andre medlemmer.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren .udpeger,
bortset .fra formanden, medlemmerne af Ar-
bejdsmarkedsradet efter indstilling fra de i radet
repraesenterede organisationer og myndigheder,
jf. dog stk. 3, saledes:

1) 5 fra Dansk Arbejdsglverforemng

2) Sfra Landsorganlsatlonen i Danmark. _

3) '1'fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger.

4) 1 fra Funktionzrernes og Tjenestemaende-

~ nes Fallesrad. .

5) 1 fra Akademikernes Centralorganlsatlon

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation.

7) 3.fra amtsradet.

8) 4 fra kommunerne i amtet i feellesskab.

9) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisatio-
ner. : : '

Stk. 3. Samtidig udpeges pad samme méade 1
suppleant for hvert medlem.

Stk. 4.-Bortset fra' formanden - og suppleanten
for denne udpeges medlemmerneé, suppleanterne
og de tilforordnede for en 4-arig periode. Udpeg-
ningen finder sted den 1. juni efter begyndelsen
af den kommunale valgperiode. Finder udpeg-
ningen sted i lobet af en periode, geelder den til
periodens udleb. '

Stk. 5. Radets formand og suppleanten for

“denne udpeges af medlemmerne af Arbejdsmar-

kedsrédet for en 2-4rig periode.

Stk. 6. Arbéjdsmarkedsradet fastsaetter selv
sin forretningsorden.

Stk. 7. Regionschefen varetagel ]f §8, Ar-
bejdsmarkedsradets sekretariatsforretninger.

Opgaver
§ 35. Arbejdsmarkedsmdet udarbejder forslag

‘til budget for beskeeftigelsesindsatsen i regionen

og bidrager med forslag til budget for den del af
bevillingen -til driften af :arbejdsformidlingen,
der vedrerer arbejdsformidlingens ordineere ak-
tiviteter. Arbejdsmarkedsradet treeffer bestem-
melse om anvendelse af bevillingen til beskeefti-
gelsesindsatsen inden for de udmeldte bevillin-
ger og prioriteringer samt mél og resultatkrav.
Stk. 2. Arbejdsmarkedsradet tilrettelaegger be—
skeeftigelsesindsatsen ved::

1) Planleegning af den arbejdsmarkedspolitiske
indsats i regionen, herunder fastsattelsen af
mél og resultatkrav for indsatsen.

2) Lebende overvagnmg af den arbejdsmar-
kedspolitiske indsats.

3) Dimensionering og prioritering af de ar-

“bejdsmarkedspolitiske redskaber og medvir-
ken ved dimensionering og pnontermg af
arbejdsformidlingens ordinaere aktiviteter.

4) Samordning af arbejdsformidlingens og

~ (amts)kommunernes varetagelse af beskasf-
tigelsesindsatsen.

5) Koordinering af uddannelses- og ethvervs-

~vejledningen samt -det virksomhedsopse-
gende arbejde.

6) Beslutning om udarbejdelse af analysel og

- prognoser for udviklingen pé arbejdsmarke-
det i regionen. :

7) Beslutning om gennemﬁarelse af forseﬁgs— og
udviklingsaktiviteter i regionen pé det ar-
bejdsmarkedspolitiske omrade.



