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F. t. L. vedr. styringen af den aktive- beskeeftigelsesindsats

§ 36. De regionale arbejdsmarkedsrad far in-
den for en neermere fastsat mindre del af bevil-
lingen til beskeftigelsesindsatsen mulighed for
at iveerkseette serlige initiativer med henblik pa
at sikre et velfungerende arbejdsmarked. Be-
skeeftigelsesministeren fastsetter de neermere
regler.

Kapitel 8
Koordinationsudvalg
F ormal

§ 37. Kommunalbestyrelsen nedsaetter et ko-
ordinationsudvalg, der skal samordne og udvikle
den lokale forebyggende indsats for personer,
der har svert ved at klare sig pa arbejdsmarke-
det.

Stk. 2. Formalet med udvalgets arbejde er at
oge beskaftigelsesmulighederne for borgere, der
er i fare for at miste tilknytningen til arbejdsmar-
kedet, eller borgere, der ikke eller kun vanskeligt
kan opna beskaftigelse pd almindelige vilkér.

§ 38. Der afseattes 145 mio. kr. arligt (1. januar
1999) til koordinationsudvalgene til fremme af
serlige virksomhedsrettede lokale initiativer,
herunder tveerkommunale initiativer og initiati-
veér i samarbejde med organisationer i lokale for-
hold, herunder lokale ressourcer og behov.

Stk. 2. Midlerne anvendes til efter lokale for-
hold at udvikle og underbygge virksomhedernes
medvirken i revalideringen samt andre virksom-
hedsrettede tilbud, f.eks. ved formidling af til-
bud gennem seerlige formidlingshuse eller -cen-
tre, som dackker et naturligt ethvervsmeessigt op-
land, samt udvikling af nye tilbud og nye jobty-
per til personer med begraensninger i arbejdsev-
nen, eller som i gvrigt har sveert ved at f4 fodfee-
ste p4 arbejdsmarkedet. Midlerne kan herudover
anvendes til opkvahﬁcermg og efteruddannelse
af medarbejdere samt til evaluering og formid-
ling som led i et udviklingsprojekt.

Stk. 3. Koordinationsudvalget beslutter inden
for de overordnede rammer, som kommunen har
afstukket for den forebyggende beskeftigelses-
indsats, til hvilke formal midlerne anvendes.
Kommunen serger for at tilvejebringe grundla-
get for, at koordinationsudvalget kan lese denne
opgave. Kommunen udferer udvalgets beslut-
ning om anvendelse af midlerne. Administrati-
on, regnskab m.v. varetages af kommunen. Er
der uenighed mellem koordinationsudvalget og
kommunen om, hvorvidt anvendelsen af midler-

ne ligger inden. for de overordnede rammer, kan
midlerne ikke anvendes. -

Opgaver

§ 39 Koordinationsudvalget folger og radgi-
ver kommunalbestyrelsen om.

1) kommunens indsats med hensyn til tilbud
" efter lov om en aktiv beskaeftlgelsesmdsats
revalidering efter lov om aktiv socialpolitik,
opfelgning af sager om sygedagpenge mv.,

2) hjzlptil forsergelse,

3) andre former for hjelp, der har til formél, at
borgeren opnér eller fastholder tilknytning
til arbejdsmarkedet, og

4) kommunens beskaeftlgelsesmdsats over - for
flygtninge og indvandrere.

Stk. 2. Koordinationsudvalget giver endvidere
inden for sit omrade rddgivning til andre, f.eks.
virksomheder og faglige organisationer.

Stk. 3. Koordinationsudvalget medvirker til at
udvikle samarbejdet mellem kommunen og dens
samarbejdsparter i forhold til den arbejdsmar-

‘kedsrettede indsats.

§ 40. Koordinationsudvalget modtager under-
retning om kommunens anvendelse af virksom-
hedspraktik efter-lov om en aktiv beskaeftlgel-
sesindsats, kapitel 11.- ,

§ 41 Koordinationsudvalget giver en gang om
aret en samlet redegerelse til kommunalbestyrel-
sen. Redegerelsen sendes samtldlg til Beskeefti-
gelsesradet.

§ 42. Kommunalbestyrelsen giver koordinati-
onsudvalget de oplysninger, der er ngdvendige
for, at udvalget kan lose sine arbejdsopgaver.

Stk. 2. Kommunen betaler udglfterne ved ud—
valgets Vlrksornhed

Sammensaztnmg

§ 43. Koordlnatlonsudvalget bestar af mindst

1 medlem udpeget af kommunalbestyrelsen

blandt dens medlemmer, og felgende orgamsatl-

oner udpeger hver mindst 1 medlem:

1) De Samvirkende Invalideorganisationer.

2) Landsorganisationen i Danmark.

3) Dansk Arbejdsgiverforening.

4) Funktionarernes og Tjenestemendenes.
Fallesrad. ' '

5) Praktiserende Laegers Organisation i deres
egenskab .af repreesentant for erhvervet
praktiserende laeger. ;



