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F. t. L. vedr. aktiv socialpolitik m.v.

»Der kan ikke ydes hjelp til personer under
uddannelse, jf. dog §§ 37 og 38 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Beskeeftigelsesministe-
ren kan herudover fastseette regler om, at der i
serlige tilfeelde kan ydes hjeelp til personer un-
der uddannelse.«

9. § 13 affattes saledes
»§ 13. Det er en betingelse for at 4 hjelp efter

§ 11, at answpgeren og egtefellen ikke har et ri-

meligt tilbud om arbejde, og at de aktivt seger at
udnytte deres arbejdsmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansegt om eller fir hjzlp efter

§ 11, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen

ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis per-

sonen

1) afslér et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato pa arbejdsformidlingen,

3) udebliver fra en formidlings- eller opfolg-
ningssamtale i kommunen eller

4) undlader at give meddelelse til arbejdsfor-
midlingen, kommunen eller arbejdsglveren
om sygdom i tilfeelde, hvor den ledige er gi-
vet et tilbud efter lov om en aktiv beskeetti-
gelsesindsats eller skal mode til Jobsamtale
hos en arbejdsgiver. ‘

Stk. 3. Det er en betingelse for at fi hjelp, at
ansggeren og dennes egtefelle tager imod et ri-
meligt tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats. }

Stk. 4. @nsker ansegeren eller gtefellen at
modtage eller modtager ansegeren eller agte-
fellen hjzlp alene pd grund af ledighed, har de
dog ikke pligt til at udnytte deres arbejdsmulig-
heder ved at tage imod et tilbud om arbejde efter
stk. 1 eller tilbud efter stk. 3, hvis
1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt tll-

bud pa grund af forhold, der vedrerer tilbud-
dets indhold,

2) den pagzldende ikke kan arbejde pa grund
af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortseet-
tes,

3) afstanden mellem bopxl og arbejdssted
medferer en urimelig belastning af den pa-
gzldende pa grund af transportvanskelighe-
der eller den tid, der gar til transport,

4) den pagzldende har ret til fraveer ved gravi-
ditet, barsel og adoption, i det omfang der

efter bestemmelserne i § 12, stk. 1 og 2,.

§ 13, stk. 1, 2 og 7, § 14, stk. 1-3 og 8, og
§ 15, stk. 1 og 2,1 lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel er ret til dagpenge ved gra-
viditet, barsel og adoption, ;

5) den pagaldende er nodt til at passe sine barn
og der ikke kan anvises anden pasningsmu-
lighed,

6) den pagaeldende modtager statte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn eller dgende neertstdende eller efter lov
om dagpenge ved sygdom eller fadsel til
pasning af alvorligt sygt barn, ‘

7) ~den pagaeldende er omfattet af en friperiode

_ efter § 23 i lov om en aktiv beskaeftlgelses—

indsats,

8) den pageldende aftjener vaernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomst-
maessig konflikt eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling
af krigsmateriel.

Stk. 5. @Onsker ansggeren eller agtefzllen at
modtage eller modtager ansegeren eller @gte-
fellen hjelp pd grund af problemer ud over le-
dighed, skal kommunen vurdere, om der i det en-
kelte tilfeelde foreligger andre forhold end de i
stk. 4 navnte, der kan begrunde, at den pagel-
dende ikke har pligt til at udnytte sine arbejds-
muligheder.

Stk. 6. Reglerne i stk. 1-3 geelder ikke for an-
segerens egtefzlle, nir segtefellen er under ud-
dannelse eller modtager en offentlig forsergel-
sesydelse, som ikke er betinget af, at modtageren
udnytter sine arbejdsmuligheder.

Stk. 7. En person, hvis egtefzlle er berettiget
til hjelp efter § 11, og som udelukkende eller
hovedsagelig har arbejdet i hjemmet, kan veelge
ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder efter reg-
lerne i stk. 1-3. I s fald bliver hjelpen til segte-
parret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 5, og
§ 34, stk. 3.

Stk. 8. Kommunen kan beregne hjalpen efter
reglerne i § 26, stk. 5, og § 34, stk.-3, til en per-
son, der er berettiget til hjeelp efter § 11, nér
1) agtefeellen udelukkende eller hovedsagelig

har arbejdet i hjemmet, og

2) sgtefzellen ikke kan dokumentere, at pagel-
dende forsgger at udnytte sine arbejdsmulig-
heder efter reglerne i stk. 1-3.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsastter of-
ter forhandling med Beskeftigelsesrddet neer-
mere regler om anvendelsen af bestemmelserne
istk. 1-4.« :



