
778 F. t. 1. vedr. kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

Til lovforslag nr. L 192. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 4. juni 2003*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  k o m p e n s a t i o n  t i l  h a n d i c a p p e d e  i 

e r h v e r v  m . v .  m e d  f l e r e  l o v e  

(Konsekvensændringer som følge af forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats) 

§1 

I lov om kompensation til handicappede i er- 
hverv m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 55 af 29. ja- 
nuar 2001, som ændret ved lov nr. 1038 af 17. 
december 2002, foretages følgende ændringer: 

1. § 5, stk. 1, affattes således: 
»Personlig assistance kan ydes under 

1) beskæftigelse på ordinære løn- og ansættel- 
sesvilkår, 

2) beskæftigelse i job med løntilskud efter lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, 

3) beskæftigelse i fleksjob efter lov om en ak- 
tiv beskæftigelsesindsats eller 

4) deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik 
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.« 

2. § 14, nr. 2, litra a, affattes således: 
»a) der deltager i tilbud om vejledning og op- 

kvalificering efter lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats,« 

3.1 §14 indsættes som nr. 3: 
»3) personer, der i forbindelse med ansættelse 

uden løntilskud, får tilskud til opkvalifice- 
ring efter § 99, stk. 2, nr. 6, i lov om en aktiv 

i. beskæftigelsesindsats.« 

4. § 15 affattes således: 
»§ 15. Nyuddannede personer med handicap 

kan få tilbud om ansættelse med løntilskud efter 
reglerne i § 51 og § 52, nr. 3, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats.« 

5. §§ 15 a og 15 b ophæves. 

6.1 § 17 a, stk. 1, 1. pkt., udgår », om løntilskud 
efter kapitel 5«. 

§2 

I lov nr. 139 af 25 marts 2002 om supplerende 
aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af 
en arbejdsløshedskasse foretages følgende æn- 
dringer: 

1. I § 7, nr. 2, ændres »§ 10, stk. 3« til: »§ 10, 
stk. 2«. 

2. § 8 affattes således: 
»§ 8. Reglerne i §§ 2 og 3 i lov om ansvaret for 

og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 
om arbejdsformidlingens ansvar for beskæfti- 
gelsesindsatsen finder tilsvarende anvendelse.« 

3. § 9 affattes således: 
»§ 9. Arbejdsformidlingen kan som supple- 

rende aktivering anvende og kombinere følgen- 
de tilbud: 
1) Vejledning og opkvalificering, 
2) virksomhedspraktik og 
3) ansættelse med løntilskud. 

Stk. 2. Ved arbejdsformidlingens afgivelse af 
tilbud efter stk. 1 finder reglerne for ledige dag- 
pengemodtagere i kapitel 10-12 og 14 samt § 82 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og de i 
medfør heraf fastsatte regler tilsvarende anven- 
delse.« 
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*) Se FT: 6800, 9558, 10497; A: 5895, 5923; B: 1111, 1779; C: 778; Lov nr. 418 af 10. juni 2003. 


