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F. t. 1. om en aktiv beskeftigelsesindsats

med overtagelse af arbejde. Beskeeftigelsesmini-
steren kan herunder fastsaetter regler om, at per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, kan pa-
leegges at sgge konkrete job, hvor arbejdsgiveren
ikke har aftalt med arbejdsformidlingen eller
kommunen, at der sker henvisning af arbejdsse-
gende.

Kapitel 4

Information og vejledning hos
arbejdsformidlingen og kommunen

§ 9.  Arbejds- og uddannelsessggende kan af

arbejdsformidlingen f&

1) - information om mulighederne for beskeefti-
gelse og uddannelse, :

2) ‘vejledning om valg af erthverv og uddannel-
se, :

3) information og vejledning om indleggelse
af cv i Job- og CV-banken, jf. § 12, samt

4) information om andre aktiviteter efter denne
lov. :

Stk. 2. Personer, - der retter henvendelse til

kommunen med ansggning om hjelp efter lov

om aktiv socialpolitik, lov om" dagpenge ved

sygdom eller fedsel, lov om social pension og

lov om social service, kan af kommunen fa

1) vejledning om, hvordan mulighederne for
beskzftigelse eller uddannelse kan forbed-
res,

2) information og vejledning om indleggelse
af cv i Job- og CV-banken, jf. § 12, samt

3) information om andre aktiviteter efter denne
lov..

§ 10. Private og offentlige arbejdsgivere kan
af arbejdsformidlingen fa
1) information og vejledning om arbejdskraft-

og uddannelsesforhold,
2) information og vejledning om indleggelse
af job i Job- og CV-banken, jf. § 12, samt
3) bistand til at afdekke, fastlegge og indfri
behovet for arbejdskraft og uddannelse.

Stk. 2. Kommunen yder over for private virk-
somheder en vederlagsfri- virksomhedsservice
efter kapitel 3 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats.

Kapitel 5
Tilmelding til arbejdsformidlingen

§ 11. Arbejdssegende kan blive tilmeldt ar-
bejdsformidlingen. ;

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, som gnsker at modtage dagpenge el-
ler er berettigede til dagpengegodtgerelse for 1.
og 2. ledighedsdag efter lov om arbejdslosheds- -
fors1kr1ng m.v., skal pé den forste ledlghedsdag
tilmelde sig arbejdsformldhngen

Stk. 3. Personer, der har ansggt om eller mod-
tager kontanthjelp eller starthjeelp efter lov om
aktiv socialpolitik, og som efter kommunens
vurdering modtager-hjelpen alene pa grund af
ledighed, skal tilmelde sig arbejdsformidlingen.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om tilmelding pé og afimelding
fra arbejdsformidlingen.

Kapitel 6
F ornfiidlingsrelevante oplysninger (cv)

§ 12. Oplysninger om job og om arbejdsse-
gendes arbejds- og uddannélsesmeessige bag-
grund m.v. (cv’er) indleegges i Beskeaftigelses-
ministeriets database (Job- og CV-banken).

§ 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2, og som er tilmeldt arbejdsformidlingen, jf.
§ 11, stk. 2 og 3, skal give arbejdsformidlingen
fyldestgarende og korrekte oplysninger om tidli-
gere beskaeftigelse uddannelse, kvalifikationer
og evrige forhold af betydnlng for formldlmgen
af arbejde. -

Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest
en maned efter tilmelding indleegge formidlings-
relevante oplysninger som naevnt i stk. 1 i Job-
og CV-banken. Personen skal lobende ajourfore
oplysningerne i Job- og CV-banken.

Stk. 3. Arbejdsformidlingen- og kommunerne
skal yde bistand i forbindelse med, at en person
indleegger oplysninger i Job- og CV-banken,
hvis personen anmoder herom. Samme forplig-
telse har arbejdsleshédskasserne over for egne
medlemmer.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen, kommunen og
arbejdsleshedskassen har adgang til de oplysnin-
ger, som personen har 1ndlagt i Job- og CV-ban-
ken.

§ 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1
og 2, skal der senest | méned efter tllmeldmgen
atholdes en samtale med personen, hvor det sik-
res, at de oplysninger, som personen indlegger i
Job- og CV-banken, er fyldestgerende. Under
samtalen skal det aftales, hvordan personens
jobsggning kan understettes.



