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Uenighed om betingelsen om merbeskaeftigelse
afgares efter de geeldende fagretlige regler om
megling og eventuel voldgift. For private ar-
bejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv
overenskomst, afger det regionale arbejdsmar-
kedsréd, jf. kapitel 7 i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskzftigelsesindsats, ad-
ministrativt endeligt, om betingelsen om merbe-

skeeftigelse er opfyldt. ,

-§ 62. Der skal i savel private som offentlige
vitksomheder veere et rimeligt forhold mellem

antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af -

ansatte med lentilskud efter dette kapitel samt
personer i Vlrksomhedsprakuk

Lontilskud-

§ 63. Ved anszttelse efter dette kapitel udbe-
tales der et lentilskud til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Lentilskuddet pr. time efter stk. 1 kan
udgare (pr. 1. januar 2003):
1)y 20kr, .
2) 35kr.,
3) 55,77 kr,,
4) 81 kr. eller
5) 100 kr.

§ 64. Fastswttelse af, hvilken lontilskudssats
efter § 63 der skal udbetales, sker efter en kon-
kret vurdering af personens evner og forudsaet-
ninger for at deltage i arbejdet i samme omfang
som de evrige ansatte, jf. dog stk. 2-6. Ved an-
sattelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
foretages vurderingen efter de regler, der er fast-
sat i medfer af § 19, stk. 2, i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats
om krav til undersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, kan lentilskuddet hejst udgere
55,77 kr. pr. time til private arbejdsgivere. Til-
skuddet til offentlige arbejdsglvere udger 100
kr. pr. time.

Stk. 3. Ved ansattelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 2 og 3, kan lentilskuddet hejst
udgere 55,77 kr. pr. time til sivel prlvate som of-
fentlige arbejdsgivere.

Stk. 4. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 4, kan lentilskuddet hejst udgere
100 kr. pr. time til sével private som offentlige
arbejdsgivere. Ved fastsettelse af, hvilken lon-
tilskudssats efter § 63 der skal udbetales for per-
soner, der ansattes. i elev- og larlingeforlab,
skal der tages udgangspunkt i forskellen mellem

kvalificering af en mentor, jf. § 78.

elev- og lerlingelonnen pi omrddet og den
mindste overenskomstmaessige lon pé det aktu-
elle ansaettelsesomrade eller den lon, som sad-
vanligvis gelder for tilsvarende arbejde, med til-
laeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.
Stk. 5. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 6, udger lentilskuddet 20 kr. pr.
time til savel private som offentlige arbejdsgive-
re. I szrlige tilfelde kan lontilskuddet udgere 35
kr. pr. time, herunder i tilfeelde, hvor arbejdsgi-
vere, der modtager tilskud til personer, der for
den 1. juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltplad-
ser efter lov om social bistand, i stedet ensker at
modtage tilskud efter dette kapitel. ,
Stk. 6. Ved anszttelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 8, kan lentilskuddet hejst udgere
100 kr. pr. time til sével private soin offentlige
arbejdsgivere. :

§ 65. Udbetaling af tilskud ma ikke veere kon-
kurrenceforvridende.

§ 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
kan der ved ansettelse med lentilskud ydes be-
fordringsgodtgerelse efter § 82. Det samme geel-
der for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og
som ansattes med lentilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere.

§ 67. I forbindelse med tilbud om ansattelse
med lgntilskud kan der ydes tilskud efter kapitel
14 til hjeelpemidler, herunder til keb af arbejds-
redskaber, jf. §§ 76 og 77, samt til frikeb og op-

§ 68. Beskaftigelsesministeren fastseetter
neermere regler efter dette kapitel, herunder reg-
ler om, at der kan fastszettes neermere betingelser
for ansettelse med lentilskud hos private ar-
bejdsgwele

Stk. 2.~ Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter
regler om, at der kan ydes lgntilskud til virksom-
heder og (amts)kommuner, der indgér uddannel-
sesaftaler henholdsvis elevkontrakter med per-
soner, der er fyldt 25 &r.

Kapitel 13
* Fleksjob m.v.

§ 69.. Kommunen serger for, at personer under
65 &r med varige begrensninger i arbejdsevnen,
jf. § 2, ar. 7, har mulighed for :

1) ansattelse hos private eller offentlige ar-
bejdsgivere i fleksjob efter § 70 eller



