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2) støtte til at fastholde beskæftigelsen i egen 
virksomhed efter § 75. 

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for 
personer under 67 år med varige begrænsninger 
i arbejdsevnen, der er født den 1. juli 1939 eller 
tidligere. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan under 
hensyn til Danmarks internationale forpligtelser 
fastsætte regler om, at der inden for visse er- 
hvervsområder ikke er adgang til at beskæftige 
personer efter stk. 1 og 2. 

§ 70. Kommunen giver tilbud om fleksjob til 
personer, som ikke modtager førtidspension ef- 
ter lov om social pension, og som ikke kan opnå 
eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår 
på arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Fleksjob kan først tilbydes, når alle re- 
levante tilbud efter denne lov samt andre foran- 
staltninger, herunder eventuelt forsøg på ompla- 
cering på arbejdspladsen, har været afprøvet for 
at bringe eller fastholde den pågældende i ordi- 
nær beskæftigelse. Undtaget herfra er tilfælde, 
hvor det er åbenbart formålsløst at gennemføre 
de nævnte foranstaltninger forud for visitatio- 
nen. 

Stk. 3. Kommunen skal foretage opfølgning i 
sager efter dette kapitel efter § 10 i lov om aktiv 
socialpolitik. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter i 
medfør af § 19, stk. 2, i lov om ansvaret for og 
styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 
regler om krav til undersøgelse af arbejdsevne 
samt om sagsbehandling og fremgangsmåde i 
forbindelse med påbegyndelse og behandling af 
sager om fleksjob. 

§ 71. Arbejdsgiveren betaler lønnen til den an- 
satte i fleksjob. 

Stk. 2. Kommunen giver arbejdsgiveren til- 
skud til lønnen. Tilskuddet er halvdelen eller to- 
tredjedele af lønnen, afhængigt af graden af den 
nedsatte arbejdsevne. 

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lønnen med til- 
læg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP 
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbi- 
drag. Tilskuddet kan ikke overstige halvdelen el- 
ler totredjedele af den mindste overenskomst- 
mæssige timeløn på det aktuelle ansættelsesom- 
råde eller af den løn, som sædvanligvis gælder 
for tilsvarende arbejde, med tillæg af udgifter til 
arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle ud- 
gifter til andre arbejdsgiverbidrag. 

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsættes med 
det beløb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov 
om dagpenge ved sygdom eller fødsel. Beskæf- 
tigelsesministeren kan fastsætte regler herom. 

§ 72. Når kommunen har givet tilbud om 
fleksjob, fastsættes løn og øvrige arbejdsvilkår, 
herunder arbejdstiden, som udgangspunkt efter 
de kollektive overenskomster på ansættelsesom- 
rådet, herunder efter de sociale kapitler. I ikke 
overenskomstdækket ansættelse skal overens- 
komsten på sammenlignelige områder gælde. 
Fastsættelse af løn og øvrige arbejdsvilkår skal 
ske i samarbejde med de faglige organisationer. 

Stk. 2. Kommunen har pligt til at give tilbud 
om fleksjob på fuld tid, medmindre den ansatte 
foretrækker deltidsansættelse. 

§ 73. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer 
ret til tilskuddet til fleksjob ved flytning til en 
anden kommune. 

Arbejdsredskaber, arbejdspladsindretninger 
m.v. 

§ 74. Kommunen kan give en person, der er 
ansat eller som skal ansættes i fleksjob, hjælp til 
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindret- 
ninger samt hjælp til kortvarige kurser, når hjæl- 
pen har afgørende betydning for, at den pågæl- 
dende kan fastholde eller opnå ansættelse i fleks- 
job. Det er endvidere en forudsætning, at ar- 
bejdsredskabet eller arbejdspladsindretningen 
kompenserer for den pågældendes begrænsnin- 
ger i arbejdsevnen. 

Stk. 2. Kommunen giver hjælp efter stk. 1, når 
hjælp efter anden lovgivning ikke er tilstrække- 
lig til at kompensere for den pågældendes be- 
grænsninger i arbejdsevnen. 

Stk. 3. Kommunen giver hjælp efter stk. 1 
uden hensyn til ansøgerens og ægtefællens ind- 
tægts- og formueforhold. 

Selvstændigt erhvervsdrivende 

§ 75. Kommunen giver tilbud om støtte i form 
af tilskud til personer, der driver selvstændig 
virksomhed som hovedbeskæftigelse, og som på 
grund af varige begrænsninger i arbejdsevnen 
har vanskeligt ved at opretholde beskæftigelsen 
i den selvstændige virksomhed. § 70 finder til- 
svarende anvendelse. 

Stk. 2. Tilskuddet ydes afhængigt af graden af 
den nedsatte arbejdsevne med halvdelen eller to- 


