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tredjedele af mindste overenskomstmæssige løn 
på det pågældende ansættelsesområde for nyan- 
satte uden faglige kvalifikationer. På ikke over- 
enskomstdækkede områder anvendes den over- 
enskomstmæssige løn på sammenlignelige an- 
sættelsesområder. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om betingelser for og beregning af tilskud 
til selvstændigt erhvervsdrivende. 

Afsnit V 
Tillægsydelser 

Kapitel 14 

Tilskud til udgifter til hjælpemidler og 
introduktion ved tilbud 

Hjælpemidler 

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og 
arbejdspladsindretninger) 

§ 76. I forbindelse med deltagelse i tilbud efter 
kapitel 10-12 kan der ydes tilskud til hjælpemid- 
ler med henblik på at understøtte, at personen 
kan få og deltage i tilbuddet. 

Stk. 2. Tilskud til hjælpemidler kan gives som 
tilskud til undervisningsmateriale, arbejdsred- 
skaber og mindre arbejdspladsindretninger. 
Hjælpemidler kan i stedet for tilskud gives som 
udlån under forudsætning af, at det udlånte i 
fuldt omfang tilgodeser behovet. 

Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4, kan tilskud til hjælpemidler tillige gives som 
tilskud til personlig assistance. 

§ 77. Det er en betingelse for at give tilskud til 
undervisningsmateriale, at materialet er en nød- 
vendig følge af et tilbud om vejledning og op- 
kvalificering eller af en nedsat fysisk eller psy- 
kisk funktionsevne. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud 
til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsind- 
retninger, at tilskuddet er af afgørende betydning 
for, at personen kan deltage i tilbuddet, eller at 
redskabet eller indretningen kompenserer for 
personens eventuelle begrænsning i arbejdsev- 
nen. 

Stk. 3. Det er en betingelse for at give tilskud 
til personlig assistance, at assistancen er en nød- 
vendig følge af et tilbud om vejledning og op- 

kvalificering eller af en nedsat fysisk eller psy- 
kisk funktionsevne. 

Stk. 4. Tilskud til hjælpemidler kan gives uden 
hensyn til personens og ægtefællens indtægts- 
og formueforhold. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om tilskud til udgifter til hjælpe- 
midler. 

Mentor 

§ 78. Med henblik på at styrke introduktionen 
på en arbejdsplads eller til en uddannelse for per- 
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som 
deltager i tilbud efter kapitel 10-12, kan der ydes 
støtte til en meritorfunktion. 

Stk. 2. Ved en mentorfunktion forstås, at en 
medarbejder i virksomheden henholdsvis på ud- 
dannelsesinstitutionen eller en ekstern konsulent 
varetager en særlig opgave med at introducere, 
vejlede eller oplære personen, der ligger ud over, 
hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesin- 
stitutionen sædvanligvis forventes at varetage. 

Stk. 3. Mentorfunktionen varetages som ud- 
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden 
henholdsvis på uddannelsesinstitutionen. På ud- 
dannelsesinstitutionen og i ,en mindre virksom- 
hed kan mentorfunktionen i stedet varetages af 
en ekstern konsulent. 

Stk. 4. Det er en betingelse for at yde støtte til 
en mentorfunktion, at denne er afgørende for, at 
personen kan deltage i tilbuddet. 

§ 79. Støtte til arbejdsgiveren bevilges til dæk- 
ning af lønomkostninger for virksomheden hen- 
holdsvis uddannelsesinstitutionen ved frikøb af 
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, 
eller honorar til den eksterne konsulent. 

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov 
og forudsætninger hos personen, der er under 
oplæring, fastsættes et timetal for mentorfunkti- 
onen i samarbejde med arbejdsgiveren. 

§ 80. Med henblik på at forbedre medarbejde- 
rens mulighed for at varetage mentorfunktionen 
kan der bevilges tilskud til køb af uddannelse for 
medarbejderen. 

§ 81. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om muligheden for at yde støtte til en 
mentorfunktion, herunder om tilskud til køb af 
uddannelse til mentoren. 


