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F. t. L. om en aktiv beskeftigelsesindsats

Kapitel 15
Befordringsgodigorelse m.v.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4
og 5, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12,
har ret til befordringsgodtgarelse, nar den dagli-
ge transport mellem bopzl og stedet, hvor til-
buddet gennemfores, og retur er mere end 24
km. Godtgarelsen pr. dag kan alene udbetales
for de kilometer, der ligger ud over de forste 24
km. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og
som ansattes med lontilskud efter kapitel 12 hos
en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befor-
dringsgodtgerelse.

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godt—
gares 0,85 kr. pr. km (1. juli 2002).

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 godtgeres
1,54 kr. pr. km (1. juli 2002).

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang
arligt med virkning fra den ferste mandag i juli
méned pa grundlag af prisudviklingen inden for
det offentlige transportomrade. Ved udbetaling
afrundes den samlede godtgerelse t11 narmeste
hele kronebeleb.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, atholder kommunen den fulde udgift til befor-
dring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne. '

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
regler om muligheden for befordringsgodtgerel-
se.

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11,
kan efter kommunens vurdering fi udbetalt op til
1.000 kr. om méneden i hel eller delvis godtge-
relse til ansliede udgifter ved at deltage i tilbud-
det. Under deltagelse i tilbud om virksomheds-
praktik kan godtgerelsen til personen alene ud-
betales, nar udgifterne ved at deltage kun i meget

begrenset omfang er dekket af beskaefngelses—}

tillegget efter § 45, stk. 3.

Stk. 2. Kommunen fastsetter nermere ret-
ningslinjer for udbetahng af godtgﬂrelsen Kom-
munen giver information til kommunens borgere
om indholdet af retningslinjerne. :

Afsnit VI
Ret og pligt til tilbud

Kap1tel 16 ‘

Retog plzgz‘ til tilbud ' for personer, der modtager
dagpenge eller ydelser efter § 55 i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v.

Pligt til tilbud -

§ 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har
pligt til at tage imod arbejdsformidlingens tilbud
i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring, jf. dog § 91.

Ret og pligt til forste tilbud for personer under
" 30ar

§ 85. Personer under 25 ar, der ér omfattet af
§ 2, nr. 1, og som ikke har gennemfert en uddan-
nelse, som berettiger til optagelse i en arbejds-
lpshedskasse, har efter sammenlagt 6 méaneders
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i
form af uddannelse i sammenlagt 18 méneder.
Tilbuddet kan kombineres med andre aktiviteter
efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i
stedet fa tilbud efter kapitel 11 og 12, séfremt
personen er fuldtidsforsikret og har haft mindst
24 méaneders beskeftigelse inden for 36 méane-
der eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16
maneders beskeeftigelse inden for 36 méneder.

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ar, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemfort
en uddannelse, som bérettiger til optagelse i en
arbejdsleshedskasse, har senest efter 6 maneders
sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud efter
kapitel 10 i form af uddannelse. Tilbuddet kan
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen
kan dog i stedet vaelge at fa et tilbud efter kapitel
11 og 12.

Stk. 4. Beskaeftlgelsesmmlsteren fastsztter
regler om opgerelse af perioden pd sammenlagt
18 méneder efter stk. 1. ‘

§ 86. Personer under 30 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, og som har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en arbejdslesheds-
kasse, har senest efter saminenlagt 6 méneders
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12.



