
796 F. t. 1. om en aktiv beskæftigelsesindsats 

Kapitel 15 

Befordringsgodtgørelse m.v. 

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 4 
og 5, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12, 
har ret til befordringsgodtgørelse, når den dagli- 
ge transport mellem bopæl og stedet, hvor til- 
buddet gennemføres, og retur er mere end 24 
km. Godtgørelsen pr. dag kan alene udbetales 
for de kilometer, der ligger ud over de første 24 
km. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og 
som ansættes med løntilskud efter kapitel 12 hos 
en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befor- 
dringsgodtgørelse. 

Stk. 2. Ved tilbud efter kapitel 10 og 12 godt- 
gøres 0,85 kr. pr. km (1. juli 2002). 

Stk. 3. Ved tilbud efter kapitel 11 godtgøres 
1,54 kr. pr. km (1. juli 2002). 

Stk. 4. Kilometertaksterne reguleres en gang 
årligt med virkning fra den første mandag i juli 
måned på grundlag af prisudviklingen inden for 
det offentlige transportområde. Ved udbetaling 
afrundes den samlede godtgørelse til nærmeste 
hele kronebeløb. 

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 
4, afholder kommunen den fulde udgift til befor- 
dring, hvis udgiften er en følge af en nedsat fy- 
sisk eller psykisk funktionsevne. 

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om muligheden for befordringsgodtgørel- 
se. 

§ 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 
3, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11, 
kan efter kommunens vurdering få udbetalt op til 
1.000 kr. om måneden i hel eller delvis godtgø- 
relse til anslåede udgifter ved at deltage i tilbud- 
det. Under deltagelse i tilbud om virksomheds- 
praktik kan godtgørelsen til personen alene ud- 
betales, når udgifterne ved at deltage kun i meget 
begrænset omfang er dækket af beskæftigelses- 
tillægget efter § 45, stk. 3. 

Stk. 2. Kommunen fastsætter nærmere ret- 
ningslinjer for udbetaling af godtgørelsen. Kom- 
munen giver information til kommunens borgere 
om indholdet af retningslinjerne. 

Afsnit VI 
Ret og pligt til tilbud 

Kapitel 16 

Ret og pligt til tilbudfor personer, der modtager 
dagpenge eller ydelser efter § 55 i lov om 

arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Pligt til tilbud 

§ 84. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har 
pligt til at tage imod arbejdsformidlingens tilbud 
i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring, jf. dog § 91. 

Ret og pligt til første tilbudfor personer under 
30 år 

§ 85. Personer under 25 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 1, og som ikke har gennemført en uddan- 
nelse, som berettiger til optagelse i en arbejds- 
løshedskasse, har efter sammenlagt 6 måneders 
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i 
form af uddannelse i sammenlagt 18 måneder. 
Tilbuddet kan kombineres med andre aktiviteter 
efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11. 

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i 
stedet få tilbud efter kapitel 11 og 12, såfremt 
personen er fuldtidsforsikret og har haft mindst 
24 måneders beskæftigelse inden for 36 måne- 
der eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16 
måneders beskæftigelse inden for 36 måneder. 

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 år, der er om- 
fattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemført 
en uddannelse, som berettiger til optagelse i en 
arbejdsløshedskasse, har senest efter 6 måneders 
sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud efter 
kapitel 10 i form af uddannelse. Tilbuddet kan 
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel 
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen 
kan dog i stedet vælge at få et tilbud efter kapitel 
11 og 12. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om opgørelse af perioden på sammenlagt 
18 måneder efter stk. 1. 

§ 86. Personer under 30 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 1, og som har gennemført en uddannelse, 
som berettiger til optagelse i en arbejdsløsheds- 
kasse, har senest efter sammenlagt 6 måneders 
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12. 


