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Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ér, der er om-
fattet af § 2, nr. 2, har ret og pligt til tilbud efter
kapitel 10 i form af uddannelse. Tilbuddet kan
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen
kan dog i stedet valge at fa et tilbud efter kapltel
11 og 12.

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1 3 skal sammen med
eventuel ordineer beskaeftigelse udgere mindst
30 timer om ugen. Dette gaelder dog ikke tilbud
efter kapitel 10 og tilbud efter kapitel 12 hos en
offentlig arbejdsgiver.

Stk. 5. Beskaeftlgelsesmlmsteren fastsectter
regler om opgerelse af perioden p4 sammenlagt

18 méneder efter stk. 1 og sammenlagt 6 méne-

der efter § 93, stk. 1.

§ 93. Personer under 30 &r, der er omfattet af
§ 2, nr. 2, og som har gennemfort en uddannelse,
der berettiger til optagelse i en arbejdslesheds-
kasse, har senest efter en sammenhengende pe-
riode pa 13 uger med kontanthjaelp eller start-
hjeelp fra forste henvendelse om hjeelp til kom-
munen ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter
kapitel 10-12, der har en vanghed pé sammen-
lagt 6 maneder.

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1, bortset fra tllbud ef—
ter kapitel 10 og tilbud efter kapitel 12 hos en of-
fentlig arbejdsgiver, skal sammen med eventuel
ordinzer beskzftigelse udgere mindst 30 tlmer
om ugen. ' :

§ 94. Personer under 30 &r, der er omfattet af
§ 2, nr. 3, har senest efter en sammenhangende
periode pé 13 uger med kontanthjeelp eller start-
hjeelp fra forste henvendelse om hjeelp til kom-
munen ret og pligt til at pdbegynde tilbud efter
kapitel 10-12, der har en varighed pd sammen-
lagt 18 méneder, jf. § 92, stk. 5. ‘ :

Ret og plzgt til forste tzlbud for personer, der er
ldt 30 ar

§ 95. Personer, der er fyldt 30 &r, og som er
omfattet af § 2, nr. 2, har senest efter en sam-
menheengende periode pa 12 méneder med kon-
tanthjeelp eller starthjeelp fra forste henvendelse
~ om hjelp til kommunen ret og pligt til at pabe-
gynde tilbud efter kapitel 10-12.. Tilsvarende
geelder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3.

Ret og pligt til efterfolgende tilbud

§ 96. Nar en person, der er omfattet af §§ 92-
94, har afsluttet det farste tilbud, har personen
ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver
gang den pdgazldende har modtaget kontant-
hjzelp eller starthjeelp i en sammenhangende pe-
riode péd 6 méneder.

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95,
1, pkt., har afsluttet det forste tilbud, har perso-

nen ret og pligt til at pdbegynde et nyt tilbud,

hver gang den péageldende har modtaget kon-
tanthjeelp eller starthjeelp i en sammenhaengende
periode pa 6 méaneder. Hvis personen har modta-
get og afsluttet det forste tilbud, fer personen har
modtaget kontanthjelp eller starthjelp i en sam-
menhangende periode p 12 maneder, og perso-
nen efter afslutning af tilbuddet har modtaget
kontanthjelp ‘eller starthjeelp i en sammenhaen-
gende periode pa mindst 6 méaneder, har den pé-
gxldende dog forst ret og pligt til at pabegynde
et efterfolgende tilbud, nar personen har modta-
get kontanthjelp eller starthjelp i en sammen-
hzengende periode p 12 maneder fra forste hen—
Vendelse om hJaelp t11 kommunen

Afsmt VII
Indsatsen over for beskaeftlgede

‘Kapitel 18

Jobrotation

§ 97. Private eller offentlige arbejdsgivere kan
i forbindelse 'med beskeftigedes midlertidige
fravar aftale jobrotationsordninger med arbejds-
formidlingen eller kommunen, hvor ledige er-
statter beskeeftigede.

Stk. 2. Hvor private eller offenthge arbejdsgi-
vere indgér aftale om ]obrota‘uon i tilknytning til
beskaeftigedes fraveer pd grund af orlov, uddan-
nelse m.v., udbetales der stotte i overensstem-
melse med de gzldende regler herom.

' Stk. 3. Hvis der i forbindelse med jobrotation
ansattes en ledig med lgntilskud, finder regleme
ilovens kapltel 12 anvendelse.

Forsog med kob af uddannélse og bevzllzng af
Jobrotationsydelse til beskeefligede, der
deltager i uddannelse som led i jobrotation

§ 98. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
naermere regler om, at-arbejdsformidlingen som
forsag kan betale for uddannelse af beskaftige-



