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Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 år, der er om- 
fattet af § 2, nr. 2, har ret og pligt til tilbud efter 
kapitel 10 i form af uddannelse. Tilbuddet kan 
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel 
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen 
kan dog i stedet vælge at få et tilbud efter kapitel 
11 og 12. 

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal sammen med 
eventuel ordinær beskæftigelse udgøre mindst 
30 timer om ugen. Dette gælder dog ikke tilbud 
efter kapitel 10 og tilbud efter kapitel 12 hos en 
offentlig arbejdsgiver. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om opgørelse af perioden på sammenlagt 
18 måneder efter stk. 1 og sammenlagt 6 måne- 
der efter § 93, stk. 1. 

§ 93. Personer under 30 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 2, og som har gennemført en uddannelse, 
der berettiger til optagelse i en arbejdsløsheds- 
kasse, har senest efter en sammenhængende pe- 
riode på 13 uger med kontanthjælp eller start- 
hjælp fra første henvendelse om hjælp til kom- 
munen ret og pligt til at påbegynde tilbud efter 
kapitel 10-12, der har en varighed på sammen- 
lagt 6 måneder. 

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1, bortset fra tilbud ef- 
ter kapitel 10 og tilbud efter kapitel 12 hos en of- 
fentlig arbejdsgiver, skal sammen med eventuel 
ordinær beskæftigelse udgøre mindst 30 timer 
om ugen. 

§ 94. Personer under 30 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 3, har senest efter en sammenhængende 
periode på 13 uger med kontanthjælp eller start- 
hjælp fra første henvendelse om hjælp til kom- 
munen ret og pligt til at påbegynde tilbud efter 
kapitel 10-12, der har en varighed på sammen- 
lagt 18 måneder, j f. § 92, stk. 5. 

Ret og pligt til første tilbudfor personer, der er 
fyldt 30 år 

§ 95. Personer, der er fyldt 30 år, og som er 
omfattet af § 2, nr. 2, har senest efter en sam- 
menhængende periode på 12 måneder med kon- 
tanthjælp eller starthjælp fra første henvendelse 
om hjælp til kommunen ret og pligt til at påbe- 
gynde tilbud efter kapitel 10-12. Tilsvarende 
gælder for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3. 

Ret og pligt til efterfølgende tilbud 

§ 96. Når en person, der er omfattet af §§ 92- 
94, har afsluttet det første tilbud, har personen 
ret og pligt til at påbegynde et nyt tilbud, hver 
gang den pågældende har modtaget kontant- 
hjælp eller starthjælp i en sammenhængende pe- 
riode på 6 måneder. 

Stk. 2. Når en person, der er omfattet af § 95, 
1, pkt., har afsluttet det første tilbud, har perso- 
nen ret og pligt til at påbegynde et nyt tilbud, 
hver gang den pågældende har modtaget kon- 
tanthjælp eller starthjælp i en sammenhængende 
periode på 6 måneder. Hvis personen har modta- 
get og afsluttet det første tilbud, før personen har 
modtaget kontanthjælp eller starthjælp i en sam- 
menhængende periode på 12 måneder, og perso- 
nen efter afslutning af tilbuddet har modtaget 
kontanthjælp eller starthjælp i en sammenhæn- 
gende periode på mindst 6 måneder, har den på- 
gældende dog først ret og pligt til at påbegynde 
et efterfølgende tilbud, når personen har modta- 
get kontanthjælp eller starthjælp i en sammen- 
hængende periode på 12 måneder fra første hen- 
vendelse om hjælp til kommunen. 

Afsnit VII I 
Indsatsen over for beskæftigede 

Kapitel 18 

Jobrotation 

§ 97. Private eller offentlige arbejdsgivere kan 
i forbindelse med beskæftigedes midlertidige 
fravær aftale jobrotationsordninger med arbejds- 
formidlingen eller kommunen, hvor ledige er- 
statter beskæftigede. 

Stk. 2. Hvor private eller offentlige arbejdsgi- 
vere indgår aftale om jobrotation i tilknytning til 
beskæftigedes fravær på grund af orlov, uddan- 
nelse m.v., udbetales der støtte i overensstem- 
melse med de gældende regler herom. 

Stk. 3. Hvis der i forbindelse med jobrotation 
ansættes en ledig med løntilskud, finder reglerne 
i lovens kapitel 12 anvendelse. 

Forsøg med køb af uddannelse og bevilling af 
jobrotationsydelse til beskæftigede, der 

deltager i uddannelse som led i jobrotation 

§ 98. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, at arbejdsformidlingen som 
forsøg kan betale for uddannelse af beskæftige- 


