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de samt yde støtte til beskæftigede, der deltager 
i uddannelse som led i jobrotationsordninger, og 
som ikke er berettigede til ydelser efter lov om 
godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet vok- 
sen- og efteruddannelse eller lov om statens vok- 
senuddannelsesstøtte. Forsøget skal sigte mod 
integration af personer, der er omfattet af § 2, nr. 
1, og som vurderes at have særlig risiko for lang- 
varig ledighed eller har været ledige i sammen- 
lagt mere end 12 måneder, for personer under 30 
år dog i sammenlagt mere end 6 måneder. 

Opkvalificering ved ansættelse 

§ 99. I forbindelse med ansættelse af en person 
uden løntilskud kan der ydes tilskud til udgifter 
ved opkvalificering af personen. 

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter 
. ved opkvalificering af 
1) personer under 30 år, der er omfattet af § 2, 

nr. 1-3, og som forud for ansættelsen har 
mindst 6 måneders sammenlagt ledighed 
henholdsvis har modtaget kontanthjælp eller 
starthjælp eller har deltaget i tilbud efter ka- 
pitel 12 i en sammenhængende periode på 
mindst 6 måneder, 

2) . personer, som er fyldt 30 år, der er omfattet 
af § 2, nr. 1 og 2, og som forud for ansættel- 
sen har mindst 12 måneders sammenlagt le- 
dighed henholdsvis har modtaget kontant- 
hjælp eller starthjælp eller har deltaget i til- 
bud efter kapitel 12 i en sammenhængende 
periode på mindst 12 måneder, 

3) . personer, som er fyldt 30 år, der er omfattet 
af § 2, nr. 1 og 2, som har særlig risiko for at 
blive langtidsledige, og som forud for an- 
sættelsen har mindst 6 måneders sammen- 
lagt ledighed henholdsvis har modtaget kon- 
tanthjælp eller starthjælp eller har deltaget i 
tilbud efter kapitel 12 i en sammenhængen- 
de periode på mindst 6 måneder, 

4) personer, som er fyldt 30 år, der er omfattet 
af § 2, nr. 3, og som forud for ansættelsen 
har modtaget kontanthjælp eller starthjælp 
eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en 
sammenhængende periode på mindst 6 må- 
neder, 

5) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og 
som efter aftale med de forhandlingsberetti- 
gede organisationer har fået anvist løn- og 
arbejdsvilkår, herunder på grund af mangel- 
fulde sproglige og eventuelle faglige kom- 
petencer, og 

6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8. 
Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 

regler om betingelserne for at yde tilskud til ud- 
gifter ved opkvalificering, herunder om, at der 
kan fastsættes nærmere betingelser for tilskud 
ved ansættelse hos private arbejdsgivere. 

Tilskud til udgifter til hjælpemidler 

§ 100. Med henblik på at fremme, at personer 
opnår eller fastholder ansættelse uden løntil- 
skud, kan der ydes tilskud til hjælpemidler i 
form af arbejdsredskaber og mindre arbejds- 
pladsindretninger. 

Stk.. 2. Det er en betingelse for at give tilskud 
til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsind- 
retninger, at tilskuddet er af afgørende betydning 
for, at personen kan fastholde eller opnå ansæt- 
telse, eller at redskabet eller indretningen kom- 
penserer for personens eventuelle begrænsning i 
arbejdsevnen. 

Stk. 3. Bestemmelserne i § 76, stk. 2, 2. pkt., 
og § 77, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om tilskud til udgifter til hjælpe- 
midler. 

Tilskud til udgifter til introduktion ved 
ansættelse 

§ 101. Med henblik på at styrke introduktio- 
nen på en arbejdsplads for personer, der er om- 
fattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som opnår ansættel- 
se uden løntilskud, kan der ydes støtte til en 
mentorfunktion. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at yde støtte til 
en mentorfunktion, at denne er afgørende for, at 
personen kan opnå ansættelse uden løntilskud. 

Stk. 3. Bestemmelserne i § 78, stk. 2 og 3, 
samt §§ 79 og 80 finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om muligheden for at yde støtte til en 
mentorfunktion, herunder om tilskud til køb af 
uddannelse til mentoren. 

Opkvalificering ved afskedigelse 

§ 102. Ved større afskedigelser kan arbejds- 
formidlingen tilbyde jobsøgningskurser i op til 2 
uger til beskæftigede i opsigelsesperioden. Ar- 
bejdsformidlingen kan herudover yde tilskud til 
udgifter til opkvalificering, herunder efter- og 
videreuddannelse, af de beskæftigede i opsigel- 
sesperioden i op til 8 uger. 


