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F. t. 1. om en aktiv beskeftigelsesindsats

Stk. 2. Ved storre afskedigelser forstis mindst
50 pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med
mindst 100 ansatte.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan dog pé
baggrund af ansegning fra det regionale arbejds-
markedsrad, jf. kapitel 7 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats,
fravige bestemmelsen i stk. 2 om mindst 50 pct.
eller mindst 100 ansatte, nar muligheden for at
opnd anden ansettelse pa det lokale arbejdsmar-
ked er begrznset og der er tale om afskedigelser
af et ikke ubetydeligt omfang.

§ 103. Ydelse af tilskud til udgifter til opkva-
lificering er betinget af,

1) at der er tale om opkvalificering inden for
omrader, hvor ‘der er eller kan forventes
mangel pa arbejdskraft, eller

2) at der foreligger en skriftlig tilkendegivelse
fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede
anszttes uden lontilskud efter opkvaliﬁce—
ringen.

Stk. 2. Beskaeftlgelsesmmlsteren kan fastsaette
regler om betingelserne for at yde tilskud til ud-
gifter til opkvalificering ved afskedigelse. ‘

Afsnit VIII
Ovrige bestemmelser

Kapitel 19

Underretninger m.v.

§ 104. Arbejdsformidlingen skal underrette
arbejdsleshedskassen, hvis en person, der er om-
fattet af § 2, or. 1, '

1) afslér et formidlet arbejde eller udebliver fra
en formidlingssamtale efter kapitel 3,

2) udebliver fra eller ikke vil medvirke til akti-
viteter efter kapitel 6 og 7, hvis arbejdsfor-
midlingen har palagt personen at made til
aktiviteter efter dette kapitel,

3) ikke vil medvirke til udarbejdelse eller revi-
sion af en jobplan eller

4) afslar, udebliver fra eller opherer i et tilbud
i henhold til en jobplan.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen skal underrette
kommunen, hvis en person, der er omfattet af
§ 2, nr. 2 og 3, afslér et formidlet arbejde eller
udebliver fra en formidlingssamtale efter kapitel
3.

Stk. 3. Hvis personen er kontanthjelps- eller
starthjeelpsmodtager og samtidig medlem af en
arbejdsleshedskasse, skal underretning efter

stk. 1, nr. 1 og 2, ske til sdvel kommunen som ar-
bejdslﬁshedskassen

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter
neermere regler-om arbejdsformidlingens under-
retningspligt.

§ 105. Arbejdsformidlingen underretter ar-
bejdslashedskassen om indholdet af en udarbej-
det jobplan for en person, der er omfattet af § 2,
or. 1.

§ 106. Arbejdsleshedskasserne skal give ar-
bejdsformidlingen meddelelse om de ledige
medlemmer, der fortsat star til rdighed for ar-
bejdsmarkedet, og som er berettigede til tilbud
efter denne lov. Beskaftigelsesministeren kan
fastszette nermere regler herom, herunder om
tidspunktet for arbejdslgshedskassernes medde-

lelse.

§ 107. Kommunen skal give arbejdsformidiin-
gen meddelelse, nar personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 2, ikke leengere modtager kontant— eller
stalth]aelp

Stk. 2. Kommunen skal give arbejdsformidlin-
gen meddelelse, ndr kommunen vurderer, at
personer, der er omfattet af § 2, nr.'1, har behov
for tilbud efter § 22, stk. 4.

“Stk. 3. Ved kommunens formidling efter §5,
stk. 3, underretter kommunen arbe]dsformldlm-
gen om, at vedkommende er henvist til arbejde,
samt om resultatet af formidlingen.

§ 108. Beskaeftigelsesministeren kan efter for-
handling med undervisningsministeren fastsatte
regler om uddannelsesinstitutionernes pligt til at
underrette og afgive oplysninger til arbejdsfor-
midlingen, kommunen og arbejdsleshedskassen
om personer, der deltager i tilbud om vejledning
og opkvalificering efter kapitel 10.

Kapitel 20

Udbetalmg af ydelser, refusion, tilsyn, regnskab,
erstatning m.v.

§109. Arbej dslgshedskassen treffer afgorelse
om og udbetaler befordringsgodtgerelse efter
kapitel 15 til personer, der er omfattet af § 2, nr.
L. '

§ 110. Arbejdsformidlingen udbetaler lentil-
skud efter kapitel 12, ydelser efter kapitel 14
samt tilskud efter §§ 99 og 101 for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1. Arbejdsformidlingen
udbetaler jobrotationsydelse efter kapitel 18 og



