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Feelles rammeprincipper for virksomhedspraldtik/arbejdspladsintroduktion og lontilskudsordninger
Jor dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere )

I private og offentlige virksomheder ber der vaere en politik for virksomhedens anvendelse af de
nzvnte redskaber samt en dialog med medarbejderne om den konkrete udmentning.

Sével i private som i offentlige virksomheder skal der vare et rimeligt forhold mellem antal or-
dinzrt ansatte og antal personer ansat med lentilskud, personer, der modtager virksomhedsprak-
tik/arbejdspladsintroduktion eller personer i andre swrlige ordninger.

Forud for ansettelse med lontilskud og forud for forleb med virksomhedspraktik/arbejdspladsin-
troduktion af mere end 13 ugers varighed skal det fremg3, at virksomheden har dreftet spergsma-
let med representanter for de ansatte. Medarbejdernes synsptnkter skal fremga af arbejdsgive-
rens tilbud til kommunen /AF om at ansatte en person med lentilskud eller om at indgd i forleb
med virksomhedspraktik/arbejdspladsintroduktion. ‘ :

Principper for lontilskudsordninger

Ansettelse med lontilskud skal medfore en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommen-
de arbejdsgiver — sdvel offentlig som privat. Vurderingen af om betingelsen om nettoudvidelse er
opfyldt foretages af arbejdsgiveren og de ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren
give repraesentanter for de ansatte alle nedvendige oplysninger. '

-enighed afgeres efter de geldende fagretlige regler.

Vejledning og opkvalificering

Formélet er opkvalificering til arbejdsmarkedet, kompetenceudvikling af faglige, sproglige og/
eller sociale kompetencer athengig af den enkeltes behov. ‘

Malgruppen er alle, der har behov for et arbejdsmarkedsrettet tilbud for at komme i beskeeftigelse.
Ydelsen svarer til hidtidig ydelse, dvs. kontanthjelp, introduktionsydelse, starthjelp, individuelle
dagpenge eller revalideringsydelse.

Personen er ikke ansat. : ,
Finansieringsomlaegningen fuldferes til ogsi at omfatte uddannelser som led i revalidering. Dvs.,
at AF/kommuner finansierer al kob af uddannelse. Fastleeggelse af den pracise model for finan-
sieringsomlagningen ma ske i lyset af de byrdefordelingsmessige konsekvenser. Kommunerne
vil under et blive kompenseret fuldt ud for omleegningen. Gennemferelsen af finansieringsom-
leegningen skal koordineres med regeringens gvrige initiativer vedrerende reform af det kommu-
nale udligningssystem. Finansieringsomlagningens konsekvenser for revalideringens omfang og
kvalitet folges ngje.

Reglerne om uddannelser, hvortil der kan knyttes uddannelsesgodtgerelse, opheeves (positivli-
sten). '

For arbejdsmarkedsparate ledige over 30 &r kan der indenfor det forste ydelsesar gives tilbud om
vejledning og opkvalificering i op til 6 uger. _

Mulighed for 6 ugers selvvalgt uddannelse fastholdes. De 6 ugers selvvalgt uddannelse kan efter
konkret vurdering hos AF suppleres med uddannelsestilbud givet efter handlingsplan pa op til 6
uger. Der opkreeves ikke deltagerbetaling af ledige, der som led i selvvalgt uddannelse, benytter
AMU-uddannelser.

Der kan altid ivaerksettes danskundervisning.

Ledige under 30 &r benytter som hovedregel uddannelsessystemet pa ordinaere vilkar.
Revalidender kan benytte alle former for uddannelse.

Virksomhedspraktik/Arbejdspladsintroduktion

Formalet er treening af faglige, sproglige og/eller sociale kompetencer pa en offentlig eller privat
arbejdsplads samt afklaring af erhvervsmél — f.eks. forud for ansettelse med lgntilskud.

rksomhedspraktik/arbejdspladsintroduktion gives til personer, der har et opkvalificerings- eller
erhvervsafklaringsbehov, som kan tilgodeses ved placering p4 en privat eller offentlig virksom-



