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hed. Redskabet anvendes kun, s&fremt det forudszttes at vaere det mest effektfulde i forhold til

en hurtig indslusning pé arbejdsmarkedet pa ordinare vilkar.

o Malgruppen forudsettes at veere dels personer, hvor et aﬂdarmgsforlﬁb er nﬁdvendlg i forhold til
den videre indsats, dels personer, som kun vanskeligt kan opna beskzftigelse pa normale lon- og
albejdsvﬂkar eller i lentilskudsordning. Der kan opstilles folgende mélgrupper:

1. Forsikrede ledige og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere.

2. Personer, som udover ledighed har problemer af social, psykisk eller fysisk karakter, f.eks.
sygdom, misbrug, psykiske lidelser, begreensninger i arbejdsevnen, sociale ploblemer mv.
samt arbejdsmarkedsparate kontanthj&lpsmodtagere der ikke har erhvervserfaring, har lang-
varig ledighed og problemer der begrunder, at de ikke umiddelbart kan varetage et lentil-
skudsjob.

e Ydelsen svarer til hidtidig ydelse dvs. kontanthjaelp, 1nt1odukt10nsydelse starthjeelp, 1nd1v1duelle
dagpenge eller revalideringsydelse.

e Personen er ikke ansat.

o For malgruppe 1 er Vnksomhedspraktlkperloden 4 uger. Herudover er der mulighed for 3x1 ma-
neds praktik som led i vejledning og opkvalificering, jf. geeldende regler for forsikrede ledige.

* For malgruppe 2 geelder, at tilbudet som udgangspunkt kan vare op til 13 uger. Der er mulighed
for, sdfremt der er behov herfor, at forleenge perioden op til 26 uger. For personer med specwlle
behov kan det vere relevant med en laengere periode. Manglende danskkundskabel er ikke i sig

‘ selv tilstreekkeligt til at begrunde forleb udover 13 uger.

. Opﬁalgnmg sker mindst hver 3. méned, hvor der tages stilling til, om betmgelseme for tilbudet,
set i forhold til visitationen, er opfyldt, og om der er behov for et andet tilbud for at sikre den kor-
teste vej til ordineer beskzftigelse.

¢ For at sikre mod misbrug og fortreengning underrettes de lokale koordmatlonsudvalg om kommu-
nens anvendelse af virksomhedspraktik/arbejdspladsintroduktion.

o Der skal altid i forbindelse med virksomhedspraktik/arbejdspladsintroduktion fmehgge en hand- -
lingsplan — hvor mélet om muligt skal vaere JOb

Lontilskud

o Formaélet er:

— .Opleeringsforleb: oplaerlng af sociale, sproglige og/eller faglige kompetencer pa en arbejds-
plads med henblik pa at gere den ledige kvalificeret til at varetage et job uden tilskud.

— Tilskud til prakt1kpenoder i voksenlaerhngefm lob. Forsragsmdmngen med tilskud til voksen-
lerlinge pd SOSU-omrédet pe1manentg@res

— Arbejdsfastholdelse for personer med nedsat arbejdsevne.

Derudover kan lontilskudsordningen anvendes til indslusning af nyuddannede handicappede
pé arbejdsmarkedet efter afsluttet uddannelse (Isbryderordning).

* Milgruppen er alle, der har behov for et arbejdsmarkedsrettet tilbud for at komme i beskasftigelse.

 Ydelsen er overenskomstmessig lon. Sarlig aftalt len ved anvendelse af sociale kapitler eller
seerlig lovgivning (eksempelvis skdnejobordningen for fmndspenswmstel) og sarlig aftalt lon
vedrerende flygtninge og indvandrere. Dog gzelder folgende:

— Dagpengemodtagere i lontilskud med oplaerlngsfounal hos offentlige arbejdsgivere fé’u over-
enskomstmassig lon, dog maksimalt 96,21 kr. i timen i 2002. For den enkelte dagpengemod-
tager skal lonnen efter albejdsmarkedsbldlag svare til individuelle dagpenge dog mindst 82
pct. af hgjeste dagpenge.

— Kontanthjelpsmodtagere og starthjelpsmodtagere i lﬂntﬂskudsforlﬁb med oplaeringsformal
hos offentlige arbejdsgivere har flles loft svarende til ydelsen, dog mindst 82 pct. af hejeste
dagpenge.

o Der foretages en beregning af antallet af arbejdstimer, saledes at antallet af timer gange den over-
enskomstmessige lon efter arbejdsmarkedsbidrag svarer til den enkeltes ydelse. Antallet af ar-
bejdstimer rundes op til naermeste hele antal timer af forenklingshensyn og for at sikre, at den en-
kelte mindst far en lon, efter arbejdsmarkedsbidrag, svatende til de individuelle dagpenge.



