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Safremt der sker eendringer i radighedsbelebet for de bererte kontanthjeipsmodtagere i forbindel-
se med fremtidige loveendringer genforhandles reglerne pa dette omrade med henblik pé at sikre den-
ne gruppes radighedsbelab.

8. Forenkling, afbureaukratisering og harmonisering

Referenceperioden moderniseres med henblik pa forenkling:

Der er enighed om, at:

e Dagpengeperioden og aktivperioden slis sammen til én ydelsesperiode pa 4 &r inden for en felles
referenceperiode pd 6 &r. Ydelsesperioden opgeres i uger.

Ret til nyberegning for dimittender og medlemmer omfattet af mindstesatsreglerne

Der er enighed om, at:

o Dimittender far forst ret til en nyberegning 6 maneder efter opnéelse af dagpengeret. Beregningen
sker fortsat pa grundlag af de seneste 12 ugers/3 méaneders sammenhaengende beskaftigelse.

o Der indferes tilsvarende regler for medlemmer, der fir udbetalt dagpenge med mindstesatsen,
samt veernepligtige, der er optaget under aftjening af veernepligten.

Forenkling af radighedsreglerne

Der er enighed om, at:

Réadighedsregler

o Jobsggning- og overtagelse af rimeligt arbejde fra 1. ledighedsdag. Administrationen sker sddan,
at den lediges kompetencer udnyttes effektivt og hensigtsmassigt. '

 Jobspgning under aktivering (sével aktiv som passiv rddighed), med mindre der foreligger dis-
pensation, fordi den ledige deltager i et serligt malrettet uddannelsesfoﬂﬁb indenfor redskabet
vejlednings- og opkvalificering.

o Krav om udvidet geografisk mobilitet for mellem- og hgjtuddannede. Pligten til udvidet geogra-
fisk mobilitet administreres sdledes, at der tages hensyn til den lediges familiemaessige forpligti-
gelser (enlige forsegere mv.), og sddan at ydergranserne for den daglige transporttid kun udnyt-
tes, hvis det er nadvendigt for at fa ledige stillinger besat med kvalificeret arbejdskraft.

o Krav om udarbejdelse og placering af digitalt CV i »Jobnet.dk«, som er tilgaengelig for arbejds-
givere, AF og kommuner.

Réadighedsafprevning

e Malrettet kontaktforleb hos AF/kommunen for ledige, hvor AF/kommunen ﬁndel at der er tvivl
om radigheden.

e Radighedsafprevning gennem pligt til at soge konkrete, abne jobordrer efter krav fra AF, a-kas-
sen eller kommunen.

o Rédighedsafprevning i seerlige jobprojekter, der ikke udbydes som ordinzrt arbejde.

e Sanktion til ledige, som ikke giver meddelelse til AF/kommunen/arbejdsgiveren om sygdom i til-
felde, hvor den ledige er givet et tilbud i en handlingsplan — hvor mélet om muligt skal veere job
— eller jobformidling hos AF/kommunen, eller skal mede til jobsamtale hos en arbejdsgiver.

o Sanktion til ledige, som ikke 14 dage for ferieafholdelse giver AF/kommunen besked herom
(undtagelse ved ferie pa enkeltdage).

Rédighedssanktioner

e Felles 1. gangs sanktion pa 3 uger for alle forseelser (jobopher, afslag pa formldhng og aktive-
ring). T 3 ugers perioden afskeeres dagpengemodtageren fra ydelser. For arbestmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere reduceres ydelsen med 1/3.



