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C. Tekstanmzrkninger.

Materielle bestemrielser

Nr. 105. ad 17.47.01.
Beskaefugelsesmlmsteren bemyndlges til at kuntie yde tilskud til opkvahficemng af beskef-
tlgede i opsigelsespetioden ved stgrre afskedlgelsel herindet eftei- og videretiddannelse. Det
vil sige ved afsked1gelser af mindst 50 pet. af medarbejderne pé et arbejdssted med mindst
100 ansatte. Beskeeftlgelsesmmlsteren kan dog i sarlige tilfalde frawge kravet ved numerisk
st;zjrre afskedigelser, nar mulighederiie for genbeskzftigelse pa det lokale arbejdsmaiked er
smi. Ydelse af tilskud er betinget af, at det forehgger godtgjort via sknfthg tllkendegWelse
fia arbejdsgiver; at beskaftigede ottifattet af opkvahflcerlng fal 1kke tldsbeglaanset anhsewttelse
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