
478 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2003 

10. Lønninger 
Kontoen er oprettet med 1,3 mill. kr. i 2003 i forbindelse med finanslovaftale om en styrket 

indsats på forbrugerområdet, jf. 08.11.79. Reserven skal anvendes til finansiering af lønudgifter 
til fremme af forbrugerpo1itiske initiativer og projekter. Dispositioner over reserven optages di- 
rekte på forslag til tillægsbevillingslov. 

40. Styrkelse af forbrugerpolitikken 
Kontoen er forhøjet med 3,7 mill. kr. i 2003 i forbindelse med finanslovaftale om en styrket 

indsats på forbrugerområdet, jf. 08.11.79. og 08.35.01. 

08.23. F inans ie l t  t i lsyn 

08.23.01. Finanstilsynet (Driftsbev.) 
Som følge af vedtagelse af L 197 9/4 2002 (afskaffelse af offentlige repræsentanter i den fi" 

nansielle sektor), L 234 29/4 2002 (nedlæggelse af udvalg) og L 428 6/6 200'2 (indførelse af regler 
for god skik) forhøjes udgifterne med 0,3 mill. kr., heraf 0,2 mill, kr, lønsum. Udgifterne mod- 
svares af ekstra bidrag fra de tilsynsbelagte virksomheder. 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F 2004 2005 2006 

Nettoudgiftsbevilling - - - - 
Udgift "..., ,..., 0,3 0,3 0,3 0,3 
Indtægt ...... ,. 0,3 0,3 0,3 0,3 

10. Almindelig virksomhed 
Nettoudgift I......... ....................- 
Udgift , 0,3 0,3 0,3 0,3 
11. Lønninger . . . . . . . .  , 0,2 0,2 0,2 0,2 
14. Køb af varer og tjenesteydelser .................. 0,1 0,1 0,1 0,1 
Indtægt 0,3 0,3 l 0,3 0,3 
25. Kontrol- og tilsynsafgifter ., ....................I......... 0,3 0,3 0,3 0,3 

Som følge af forslaget affattes virksomhedsoversigten således: 

VirksomhedsoversiRt: 
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

A. Hovedformål (mill. kr.) 
1. Løbende oyervågning ') 29,1 12,9 12,3 12,0 13,3 13,0 15,3 15,0 14,7 14,4 
2. Udgående inspektionsvirkspmhed,..... 13,8 14,0 11,9 11,1 9,1 11,7 10,7 10,6 10,5 10,4 
3. Generelle tilsynssager - 11,4 15,3 15,6 15,7 17,3 17,0 16,7 16,4 16,1 
4. Regelarbejde og minister- 

betjening ) 10,6 5,2 5,7 6,6 6,3 6,9 6,5 6,4 6,3 6,2 
5. International arbejde - 6,6 6,9 8,0 9,7 8,6 9,5 9,4 9,3 9,3 
6. Udvikling af tilsynsinstrumenter 

og metode 4,7 8,6 8,7 6,2 4,3 6,5 4,2 4,1 4,0 3,9 
7. Informationsvirksomhed..................... 3,8 3,5 3,8 3,5 3,5 3,5 4,7 4,7 4,7 4,6 
8. Hjælpefunktioner 26,8 26,1 31,3 33,4 36,4 39,3 41,6 38,6 38,9 38,8 
9. Pensioner m.v 4,9 4,8 4,5 3,8 3,8 3,8 4,3 4,3 4,0 4,0 
10. Renteudgifter 2,7 - 
11. Generel ledelse og administration 14,3 12,7 13,6 12,2 14,9 13,6 12,8 12,8 12,7 12,4 
12. Ressourceandel % 13,2 12,0 11,9 10,6 12,7 11,0 10,1 10,4 10,5 10,3 
I alt . . . . . . . . . . . . . ? . . . . . . . . . . . . . .  11 108,0 10:;,8 114,0 115,1 117,0 124,2 126,6 122,6 121,5 120,1 


