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17.21.02. Arbejdsmiljøinstituttet (Driftsbev.) 
Første afsnit under afsnittet om særlige bevillingsbestemmelser erstattes af: 

"Ved ændringsforslag til finanslovsforslaget for 2003 søges bevillingstypen ændret fra 
driftsbevilling til statsvirksomhed. Da det i øjeblikket overvejes, hvilken bevillingsmæssig styring, 
der fremover er mest hensigtsmæssig i forhold til sektorforskningsinstitutioner med en høj grad 
af ekstern finansiering, foreslås det, at AMI fortsætter som statsvirksomhed i 2003, svarende til 
det, der er gældende i 2002. 

Saldoen for de akkumulerede udsving i forhold til nettoudgiftsbevillingen må ikke uden 
særskilt forelæggelse overstige 15% af Arbejdsmiljøinstituttets budgetterede bruttoudgifter, når 
den er positiv, og 7% når den er negativ. For finansåret 2003 er udsvingsmarginen 13,3 mill. kr. 
til -6,2 mill. kr." 

17.21.05. Forskning og forsøg på  arbejdsmiljøområdet (tekstanm. 51 og 115) (Re- 
servationsbev.) 
Efter 6. afsnit i anmærkningerne til hovedkontoen indsættes: 

"Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat midler til at afslutte 
en undersøgelse ,af manganpåvirkning på Stålvalseværket." 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F 2004 2005 2006 

Udgiftsbevilling 0,8 

79. Undersøgelse af blodmangan hos tidligere ansatte på 
Stålvalseværket 
Udgift , ...... , , 0,8 - 
54. Tilskud til anden virksomhed .................................... 0,8 

79. Undersøgelse af blodmangan hos tidligere ansatte på Stålvalseværket 
Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 0,8 mill. kr. i 2003 til at afslutte en under- 

søgelse af manganpåvirkning på Stålvalseværket, herunder vurdering af mulig udsættelse for 
mangan via måling af blodmanganniveauet i blodet. 

17.21.08. ArbejdsmiljøfQrskningsfond (tekstanm. 51 og 124) (Reservationsbev.) 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der indgået aftale om at afsætte 

midler til en arbejdsmiljøforskningsfond. 
Formålet med fonden er at afhjælpe at personer udstødes fra arbejdsmarkedet på grund af 

nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser, En forøget viden om årsager og belast- 
ninger, samt disses afhjælpning, vil have stor betydning for arbejdsmiljøforholdene. Der er derfor 
behov for at styrke dansk arbejdsmiljøforskning, som anbefalet af Arbejdsministeriets Udvalg om 
Arbejdsmiljøforskning i februar 2001. 

Arbejdsmiljøfarskningsfonçlen skal i overensstemmelse med udvalgets anbefalinger blandt 
andet udforme en strategi for forskning og udvikling af arbejdsmiljøet, etablere en struktur, som 
sikrer en klar adskillelse af den strategiske prioriteringsproces fra den forsknipgsfaglige bedøm- 


