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Andret aktivitetsoversigt.

| 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

L Aktivitet )

1. Antal helarspersoner ........ ey - - - - 1.135 1.900 - - - -
11 Ressourceforbrug :

mill. kr. (2003 p/I) (1) v - - - - 3 15 - - - -

32, Serlig formidlingsindsats (andre aktgrer)
Sidste punktum i andet afsnit i anmearkningerne til underkontoen erstattes af:

"Herudover kan Arbéjdsformidlingen efter n®rmere retningslinier gennemfgre indsatsen un-
der den indtegtsdekket virksomhed." '

Efter sidste afsnit i anmerkningerne til underkontoen tilfgjes:

"Regeringen fremsetter lovforslag om endring i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik
hvorefter ordningen oph;z)rer i 2003.

Eventuelle udglftel 1 forbindelse med igangvarende eller aftalte forlgb, der fmts&ttel 12003
afholdes pé kontoen."

Aindret aktivitetsoversigt,

| 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

L Aktivitet - )
1. Antal helérspersoner (1)...c.coceuen. - - - - 123 325 - - - -
11, Ressourceforbrug

milL. ke, (2003 P/1) (2) eovverrroerreseene . - - 9 21 - - - -

61. Befordringsgodtggrelse ‘ '
I medfgr af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik kan der afholdes udgifter til befordrings-
godtggrelse.

Aktivitetsoversigt.

[1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006

L Aktivitet

1. Antal Personer........cccceeerrerersruenns - - - - - - 30.000 30.000 29.400 29.100
1L Ressourceforbrug

mill. kr. (2003 p/l) ........ TR - - - - - ~ 101 101 99, 98

75. Andre aktgrer o ‘

Bevillingen kan anvendes til kgb af kontaktforl;zsb og f01m1d11ngsakt1v1tete1 Af kontoen af-
holdes endvidere udgifter til kgb af enkeltstdende og sammenhaengende aktiveringstilbud, herun-
der opkvalificering og uddannelser hos andre aktgrer.

Der kan herunder vere tale om kgb af sammenhzengende forlgb, hvor tilbud, kontaktforlgb
og formidling integreres, eller enkeltstdende aktiveringstilbud. Andre aktgrer kan f.eks. vaere
private virksomheder, vikarbureauer, konsulentfirmaer, arbejdslgshedskasser, faglige organisatio-
ner og foreninger m.v. Herudover kan ogsd Arbejdsformidlingen efter neermere retningslinier
gennemfgre indsatsen under den indtegtsdekkede virksomhed.

- Ved inddragelse af andre aktgrer kan anvendes resultatafhengig betahng Bemlmgen kan
differentieres alt atheengig af, hvilke tilbud der.er behov for, for at f& den ledige i beskeftigelse.
Betingelserne for udbetaling af resultatafthengig betaling fastsattes i bekendtggrelse. ,

Der kan af bevillingen endvidere ydes betahng for andre aktgrers udarbejdelse af handlings-
planer, der godkendes af AF.

Safremt den ledige som et resultat af deltagelse 1 aktiviteter hos andle aktgrer ansattes 1 et
job med lgntilskud, far tilbud med uddannelsesgodtggrelse eller placeres i arbejdspraktik, atholdes



