
618 Bilag til tillægsbet. o. f. t. finanslov for 2003 

Specifikation af ændringsforslag: 

Mill. kr. F 2004 2005 2006 

Udgiftsbevilling 9,5 6,0 . 10,0 10,0 

10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer 
Udgift - - 6,2 6,2 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... - - 6,2 6,2 

20. Integration af ledige seniorer 
Udgift 9,5 - 6,0 3,8 . 3,8 
54. Tilskud til anden virksomhed ...................................... 9,5 6,0 3,8 3,8 

10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer 
"Efter sidste afsnit i anmærkningerne til underkontoen indsættes: 

"Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der på ændringsforslag til finansloven for 2003 afsat 
6,2 mill. kr. i 2005 og 2006 til at videreføre den eksisterende ordning om selvaktivering for se- 
niorer (seniornetværk)." 

20. Integration af ledige seniorer 
Efter sidste afsnit i anmærkningerne til underkontoen indsættes: 

"Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der på ændringsforslag til finansloven for 2003 afsat 
9,5 mill. kr. i 2003, 6,0 mill. kr. i 2004 samt 3,8 mill. kr. i 2005 og 2006 til en pulje til sikring 
af seniorers tilknytning til og fastholdelse på arbejdsmarkedet. Puljen forudsættes blandt andet 
anvendt til at videreføre seniorkonsulentordningen i perioden 2003-2006. Der kan endvidere 
iværksættes initiativer med henblik på, at bidrage til at videreudvikle rekrutteringspolitikken i 
virksomhederne, hvorefter seniorerne vurderes efter deres kvalifikationer og ikke deres alder. 
Seniormedarbejdernes kvaliteter skal synliggøres eventuelt med henblik på at hjælpe seniorer til 
brancheskift gennem omskoling, opkvalificering og lignende. Regionerne skal bl.a. kunne yde 
særlige uddannelses- eller aktiveringstilbud, kurser eller jobtræning, der integrerer ledige seniorer 
på arbejdsmarkedet. 

Endvidere gennemføres årlige konferencer med henblik på at samle og sprede erfaring samt 
udvikle seniorindsatsen. 

Der kan desuden søges og anvendes midler til centralt støttede initiativer, projekter og eva- 
luering. Endelig kan der iværksættes initiativer, der sigter mod at udvikle fremtidsorienterede 
personalepolitikker med fokus på seniorer samt redskaber der understøtter vidensdeling om seni- 
orpolitiske aktiviteter." 

17.49.39. Kompetenceudvikling af sagsbehandlere (Reservationsbev.) 
Som led i udmøntningen af aftalen om Flere i arbejde er der afsat 30 mill. kr. i år 2003 og 

30 mill. kr. i 2004 til uddannelse af sagsbehandlere i den statslige arbejdsformidling samt kom- 
munerne. 

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan af bevillingen afholdes ud- 
gifter til udvikling og planlægning af kompetenceudviklingsindsatsen samt til evaluering. 


