2584 F. t. finanslov for 2004

De statslige eksport- og investeringsfremmeaktiviteter er med virkning pr. 1. januar 2000
samlet i en enstrenget organisation, Danmarks Eksportrdd, i udenrigstjenesten. Overfgrslen af
tilknyttede bevillinger m.v. fra Erhvervsministeriet, Fgdevareministeriet og By- og Boligministe-
riet skete ved aktstykke 121 af 12. januar 2000.

I henhold til kgl. resolution af 27. november 2001 er sager vedrgrende EU's budget overfgrt
til Finansministeriet og sager vedrgrende miljgbistanden i udviklingslande er overfert fra det da-
verende Miljg- og Energiministerium til Udenrigsministeriet.

Strukturen i udetjenesten, der aktuelt omfatter ca. 86 reprasentationer med udsendte medar-
bejdere, ca. 30 handelskontorer og ca. 475 honorzre konsulater, tilpasses lgbende den @ndrede
prioritering og de @ndrede behov for dansk tilstedeveerelse. De konkrete opgaver pd de enkelte
udenrigsrepraesentationer henhgrer typisk under flere af Udenrigstjenestens formal.

Udenrigstjenestens organisering som en enhedstjeneste indeberer, at opgaver tilknytiet
Udenrigsministeriets fire hovedformal i et vist omfang udfgres af de samme medarbejdere, og at
omkostninger som husleje o.lign. i en rakke tilfelde er fellesomkostninger mellem flere af ho-
vedformdlene. Dette gelder ikke mindst for udenrigsreprasentationernes vedkommende. Forde-
lingen af Udenrigstjenestens udgifter pd hovedformal er blevet foretaget pd grundlag af bidrag
og aktivitetsoplysninger fra Udenrigsministeriets Virksomhedsplanlegningssystem (VPS) perso-
naleoplysninger samt samlede regnskabsoplysninger fra ministeriets enheder.

Der blev primo 2003 gennemfgrt en budgetanalyse af Udenrigstjenesten. Budgetanalysen og
Udenrigsministeriets igangvaerende moderniserings- og effektiviseringstiltag viste, at den danske
udenrigstjeneste kan méle sig med sammenlignelige landes udenrigstjenester, nir der geelder ef-
fektivitet og ressourceforbrug, men at der samtidig er mulighed for fortsat effektivisering - iser
for s& vidt angér tilskudsadministration og administrative funktioner. P4 baggrund af analyserne
er Udenrigstjenestens bevillinger tilpasset séledes, at lgnsum og driftsbevillinger er forenelig med
varetagelsen af Udenrigstjenestens opgaver, herunder gnsket om at fpre en aktivistisk udenrigs-
politik. :

Der er etableret en pensionsordning for medfglgende agtefeller/samlevere til udsendte
medarbejdere, der er varigt ansat i Udenrigsministeriet, sdledes at der af nzrvaerende bevilling
kan afholdes udgifter vedrgrende pensionsordningen. Pensionen etableres som en Igbende al-
derspension og godkendes af Finansministeriet. Det er en forudsetning, at de pageldende agte-
feeller/samlevere ikke ved selvstendig arbejdsindkomst har mulighed for at etablere en pen-
sionsordning, og ikke som i et aktuelt anszttelsesforlgb deltager i en arbejdsmarkedspension.

Baggrunden for pensionsordningen er, at egtefellerne/samleverne under opholdet i udlandet
ikke ved selvstendig arbejdsindkomst har mulighed for at etablere en pensionsordning. Pen-
sionsordningen etableres som en lgbende alderspension, som er godkendt af Finansministeriet.

Ca. 235 mgtefeller/samlevere er omfattet af pensionsordningen. Med en manedlig indbetaling
pé 1450 kr. vil udgiften vaere ca. 4 mio. kr. pé &rsbasis, jf. tekstanmerkning nr. 101. Udgifterne
til ovennavnte pensionsordning afholdes under nerveerende konto.

Af Udenrigstjenestens samlede bevillinger vedrgrer.ca. 840 mio. kr. udetjenesten, svarende
til ca. 55% af Udenrigstjenestens samlede driftsudgifter. Af udetjenestens samlede udgifter pé-
virkes sével udetilleg (ca. 150 mio. kr) som driftsudgifter atholdt direkte i fremmed valuta (ca.
440 mio. kr) af den udenlandske kurs- 0g prisudvikling.

For at undga utilsigtede @ndringer i den reale veerdi af Udenrlgsmmlsteuets bevﬂhngel for-
arsaget af en samlet effekt af kurs- og prisudvikling i udlandet, der afviger fra den danske pris-
opregning, har der i en arreekke veeret foretaget en serskilt kurs-, pris- og lgzsnoplegmngskmrektlon
(KPL-regulering) af Udenrigstjenestens bevillinger.



