
F. t. finanslov for 2004 2793 

14. Køb af varer og tjeneste- 
ydelser . 33,6 33,0 44,8 46,9 47,3 47,5 

15. Erhvervelse af materiel, 
netto 4,6 9,2 4,6 5,0 5,0 5,0 

16. Leje, vedligeholdelse og 
skatter 17,8 19,0 17,8 18,0 18,0 18,0 

17. Afskrivninger og hensættelser . 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 
19. Diverse driftsudgifter 0,8 0,3 1,0 1,0 1,0 l'o 
51. Tilskud til udland m.v - 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 
57. Renteudgifter m.v 4,1 2,0 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter - - 1,5 1,3 1,2 1,1 
Indtægt 135,4 178,0 170,3 172,8 172,8 172,8 
21. Salg af varer og tjeneste- 

ydelser 28,3 38,0 32,4 37,6 37,6 37,6 
25. Kontrol- og tilsynsafgifter 104,8 140,0 137,7 ' 135,0 135,0 . 135,0 
29. Diverse driftsindtægter 1,7 
67. Renteindtægter og udbytter 0,2 - 0,2 0,2 0,2 0,2 
76. Interne statslige overførsels- 

indtægter 0,5 

20. Medlemsbidrag til internatio- 
nale organisationer 

. Nettoudgift 1,7 
Udgift 1,7 - - 
51. Tilskud til udland m.v *************** 1,7 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. _ _ _ _ _  primo 2003 
Øvrige beholdninger -11,4 

lait  ................................................................................................................ -11,4 

Ad videreførselsoversigten: 
Den negative beholdning videreføres til primo 2004, hvor saldoen ventes udlignet. 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F BOI B02 B03 
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Driftsbudget 257 260 278 283 281 270 220 220 220 220 
l alt ................................................ 257 260 278 283 281 270 220 220 220 220 

Patent- og Varemærkestyrelsens driftsbevilling fordeles således: 

Virksomhedsoversigt: 

. 1998 l 1999 l 2000 l 2001 2002 2003 2004 l 2005 2006 2007 
A. Hovedformål (Mio.kr.) 

1. Industriel rets- 
beskyttelse 54,5 75,3 67,0 68,3 36,4 58,9 52,0 49,2 49,4 49,4 

2. Erhvervsservice 8,6 13,7 12,9 13,7 18,0 32,3 36,8 40,1 40,2 40,3 
3. Politik - - - - 11,9 20 ,5 22 ,1 22 6 22 6 99 
4. Hjælpefunktioner 53,2 33,6 66,8 77,6 50,2 36,0 30,3 31,2 313 31,3 
5. Generel ledelse og 


