
F. t. finanslov for 2004 3107 

12. Generel ledelse og ; 
administration 22.100 21.100 20.400 24.400 21.900 18.300 17.600 16.700, 16.400 16.000 
Ressourceandel 16,4% 17,1% 16,4% 16,9% 17,2% 14,8% 14,7% 14,9% 14,9% 15,0% 

I alt 135.100 123.500 124.700 144.600 127.200 123.400 119.900 112.300 110.200 106.600 

Anmærkninger: . , 
Formålsopdelingen er ændret fra 2001 og i 2002 med henblik på en mere retvisende opdeling 
i overensstemmelse med departementets opgavevaretagelse og organisationsstruktur. I for- 
bindelse med ressortomlægningen er sager vedrørende aktiv socialpolitik, det rummelige ar- 
bejdsmarked og syge- og barseldagpenge mv. overført til Beskæftigelsesministeriet. Udgif- 
terne hertil er i 2001 opført i oversigten under hovedformål 5. Udgifter til sager vedrørende 
Regeringens Byudvalg, som er overført til Integrationsministeriet, er i 2001 opført under 
hovedformål 7. Udgifter til de fra By- og Boligministeriet tilførte opgaver er fra 2002 opført 
dels under hovedformål 5 (Politik for kontantydelser) og dels under hovedformål 7 (Politik 
for handicappede og rt-,ssourcesvage samt boliger). 
Fra 2003 anføres Socialministeriets administration af puljer og institutioner under hovedfor- 
mål 3. Denne opgave er overført medio 2002 fra Den Sociale Sikringsstyrelse til departe- 
mentet. 

Bemærkninger: 
ad 11. LØnninger. Der er i forslagsåret og i BO-årene indbudgetteret 5,0 mio.kr. årligt i admi- 

nistrationsbidrag fra diverse konti, jf. oversigten under ad 76. 
ad 14. Køb af varer og tjenesteydelser. Der er i forslagsåret indbudgetteret 3,6 mio.kr. og i 

BO-årene indbudgetteret 3,0 mio.kr. i administrationsbidrag fra diverse konti, jf. oversigten 
under ad 76. 1 

ad 71. Interne statslige overførselsudgifter. Til Styrelsen for Social Service, § 15.11.30.10.76., 
overføres 2,9 mio.kr. Til Finansstyrelsen, § 7.13.01.10.76., overføres 0,8 mio.kr. Til Uden- 
rigsministeriet, §06.11.01.10.76., overføres 0,7 mio. kr. 

ad 76. Interne statslige overførselsindtægter. Der er budgetmæssigt forudsat overført admini- 
strationsbidrag på 11,5 mio.kr. - hvoraf 2,9 mio.kr. overføres til Styrelsen for Social Service, 
§ 15.11.30.10.76. - fra følgende konti (puljer) i 2004: 
07.18.13.40.71., 15.11.12.10.71., 15.11.16.10.71., 15.13.11.10.71:; 
15.13.15.10.71., 15.13.23.10.71., 15.13.23.20.71., 15.13.28.30.71., 
15.13.28.40.71., 15.13.40.10.71., 15.13.40.30.71., 15.13.42.10.71., 
15.75.26.11.71., 15.64.16.10.71., 15.64.16.20.71., 15.64.42.10.71., 
15.74.10.10.71., 15.74.10.20.71., 15.74.10.30.71., 15.75.04.10.71., 
15.75.10.10.71., 15.75.10.20.71., 15.75.10.30.71., 15.75.10.40.71., 
15.75.26.10.71., 15.75.26.30.71., 15.75.26.40.71., 15.75.26.50.71., 
15.75.27.10.71., 15.75.27.20.71., 17.49.41.40.71. 

20. Ligestillingsafdelingen 
Den departementale Ligestillingsafdeling varetager funktioner fot ministeren for ligestilling 
samt koordinering af mål og initiativer på ligestillingsområdet. 
Ligestillingsafdelingen er desuden sekretariat for Ligestillingsnævnet. 

Bemærkninger: 
ad 11. Lønninger. Der ydes særskilt vederlag på p.t. 2.400 kr. pr. måned til formanden for Ud- 

valget vedrørende International Ligestillingsarbejde. 
ad 54. Tilskud til anden virksomhed. Der ydes tilskud til lønnet medhjælp hos Kvinderådet på 

1,1 mio.kr. Minister for ligestilling kan yde tilskud til initiativer vedrørende ligestilling, her- 
under ansættelse af projektmedarbejdere. 


