
3150 F. t. finanslov for 2004 

15.13.15. Frivilligt socialt arbejde (Reservationsbev.) 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.10.5 l Af bevillingen kan anvendes 3,0 pct. til administration, heraf 2/3 til løn. 

Budgetspecifikation: 

Mio. ki-. 2002 2003 F 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling 47,0 47,1 47,7 47,2 - 47,1 47,1 

10. Frivilligt socialt arbejde 
Udgift 47,0 47,1 47,7 47,2 47,1 47,1 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 47,1 45,8 47,3 46,3 45,7 45,7 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter ................................... l.. -0,1 1,3 0,4 ll 0,9 , 1,4 1,4 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. k r . .  primo 2003 

Øvrige beholdninger I .  7,6 

I alt .................................................................................................................................. 7,6 

Bemærkninger: 
Opsparingen på konto 15.13.15. forventes anvendt til forsknings- og evalueringsaktiviteter i 
2003 Og 2004. Der er disponeret over det overførte beløb primo 2003. 

10. Frivilligt socialt arbejde 
Der ydes støtte til det frivillige, sociale arbejde, som udføres med henblik på at forebygge 
og afhjælpe problemer for socialt truede mennesker. Tilskuddet fordeles efter ansøgning til 
organisationer, foreninger og andre initiativer, der styrker den frivillige indsats, f.eks. lokale 
frivillighedsformidlinger. Den økonomiske støtte gives hovedsageligt til driftsudgifter. 
Fra 2001 kan der afsættes 2,0 mio.kr. årligt til forsknings- og evauleringsaktiviteter på det 
frivillige sociale område, herunder bl.a. kvalitetsudvikling af det frivillige sociale arbejde. 

Bemærkninger: 
ad 71. Interne statslige overførselsudgifter. Beløbet overføres til konto 15.11.01.10.76. Departe- 

mentet. 

15.13.23. Rammebeløb til handicappede m.v. (Reservationsbev.) 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.10.5 Af bevillingen kan der på underkonto 10 og 20 anvendes 3 pct. til ad- 
, ministration af tilskudsordningen, heraf 2/3 til lønsum. 


