3274 F. t. finanslov for 2004

11, Lonninger .......c.veevenvereenennnenns : - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
14. Kgb af varer og tjeneste- , ,

VAEISEr ..oovrevrceirireriicerinn 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
15. Erhvervelse af materiel, )

8153 £ (o TP PORPP 0,0 - - - - -
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 0,1 01 0,1 0,1 0,1
Indtaegt 0,8 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
21. Salg af varer og tjeneste- )

VAEISEr ..ioceveiereiinvcreneiens . - 0,2 - 0,3 0,3 .03 0,3
29. Diverse driftsindteegter ............. 0,8 - - - - -

Viderefprselsoversigt:

: Beholdning
Mio. kr. i : ) primo 2003
LansumsbeholdNing .....coceecvereeeviiiiiiiiiiiiiiiiiii e e 10,8
Bvrige DENOIAMINEZET ..voveveveeiieeeteeereieieieert ettt bbbt sa s 18,4
TAIE wovieieeversieieeeeer e ireresee e e see s st e b s st e b e st s s b st et a et e et b b h bbb n et 29,2

Bemerkninger:
I forhold til primo 2002 er viderefgrselsbelgbet primo 2003 netto blevet reduceret med 4,3

mio.kr. '
Viderefgrselsbelgbet forventes anvendt til prioriterede indsatsomrader.

Personaleoplysninger

R R R R R B F BO1 BO2 BO3
1998 1999 2000 2001 2002 2003 - 2004 2005 2006 2007

Personaleforbrug omregnet til arsvaerk

10. Almindelig virksomhed ......... 141 147 157 254 235 243 240 228 223 222

90. Indtegtsdeekket virksomhed .. - - - - - - - - - -
Talt i 141 147 157 254 235 243 240 228 223 222

Virksomhedsoversigt:

R R R R R B F BOl1 BO2 BO3
1998 1999 2000 2001 2002 2003 = 2004 2005 2006 2007

A. Hovedformal (Mio kr.)
1.1 Generelle sundheds-

SPArgSMAl ....cccvveureneecmenicnns 24,8 264 2577 26,3 27,0 26,0 247 25,0 252 23,8
1.2 Behandlende sundheds-
VESCILureveueerrerersrenseseerserecseens 20,0 19,9 194 19,7 20,1 20,5 18,7 19,0 19,6 19,4

1.3 Forebyggelse. 11,7 11,2 10,8 10,9 11,2 - 11,3 10,5 11,0 11,0 10,9

14 Lagemidler og

medicinsk udstyr....c.ooinnene 8,6 8,3 8,1 8,0 8,0 8,6 7,7 7.5 73 72
1.5 Levnedsmidler.........cccocevvvccne 2,3 2,4 2,3 2,1 2,3 2,2 2,0 1,8 1,8 1,7
1.6 Patientrettigheder

6,9 6,7 6,5 6,2 6,3 6,1 59 5,6 5,5 53
3,5 43 42 4,4 45 . 506 4.8 4,3 4,1 4,0
- - 308 31,5 372 330 285 283 269
- - 8,6 8,7 8,5 13,1 11,0 9,4 73

og etik ..o
1.7 Sundhedspersonale...
2. Kommuner .......
3. Beredskab.........

9.8 Hjelpefunktioner ..o 11,5 98 96 208 212 206 185 181 175 170
9.9 Generel ledelse
08 adMInIStrAtion ... 197 192 332 339 328 301 284 280 272

Ressourceandel i pct. ............ 18,1 18,1 194 194 183 178 17,7 178 17,8
Talt o 108,7 1058 171,0 174,7 1795 169,0 1602 157,7 1527




