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F. t. finanslov for 2004 

D. Behov 
1. Antal oprettede sager 
1.1 Forsikringssager 1.094 899 853 890 848 1.000 900 900 900 900 
1.2 Kursussager 139 150 56 233 172 240 50 50 50 50 
1.3 Ansættelsessager 26 33 39 38 42 35 40 40 40 40 
1.4 Orlovssager 59 37 24 17 11 20 20 20 20 20 
1.5 Godtgørelsessager 27 11 37 162 171 160 190 190 190 190 
1.6 Handicapsager - 20 26 20 30 25 25 25 25 
1.7 Arbejdsmiljøsager - 127 146 121 93 150 100 100 100 100 
1.8 Ferielovsager - - - 56 43 60 50 50 50 50 
1.9 Andre sager ; 29 101 13 12 3 20 5 5 5 5 
lait 1.374 1.358 1.188 1.555 1.400 1.715 1.380 1.380 1.380 1.380 
Behovsdækning 102,11 98,31 113,97 89,00 . 103,40 101,17 100,00 100,00 100,00 100,00 

F. Effektivitet 
1. Gns. sagsbehandlingstid i mdr. 5 5-6 4-5 4 5 3 3 3 3 l 3 

Note: Oplysningerne for 2001 er ajourført i forhold til finansloven for 2001 som følge af bl.a. 
nye sagstyper. 

17.19.28. Tværnationalt samarbejde om udvikling af arbejdsmarkedssystemer 
Beskæftigelsesministeriets indsats har til hensigt at støtte konkrete regionale grænseover- 

skridende projekter til fremme af bæredygtig beskæftigelse, social udvikling og opkvalificering 
af arbejdsløse i forlængelse af Beskæftigelsesministeriets bilaterale samarbejde med arbejdsmar- 
kedsmyndighederne i de tre baltiske lande, samt Kaliningrad, Skt. Petersborg og Polen. Indsatsen 
vil derudover understøtte den modernisering af arbejdsmarkedssystemerne, der er påbegyndt i de 
nævnte modtagerlande. "Memorandum of Understanding" er indgået med Polen, Litauen, Rus- 
land, Estland og Letland. 

Modtagerlandets medfinansiering vil være lønudgifter til embedsmænd, der deltager i pro- 
grammet, dagpenge/løn til ledige/kursister og udgifter til lokalefaciliteter, der stilles til rådighed 
for projektudførelsen, lokal transport samt tolkning ved møder. Afhængig af modtagerlandets 
ydeevne vil andre medfinansieringsmåder komme på tale. 

Administrationen af indsatsen sker i overensstemmelse med de af Finansministeriet fastsatte 
retningslinier for sektorprogrammer for Central-og Østeuropa, september 1999. 

Der er i alt afsat tilsagnsmidler på 24,2 mio. kr. til gennemførelse af indsatsen i perioden 
1998-2003. 

Udgiften til forundersøgelser vil maksimalt være 0,5 mio. kr. og til afholdelse af udbudsfor- 
retning maksimalt 0,5 mio. kr. Til afsluttende ekstern evaluering afsættes 0,9 mio. kr. af den 
samlede tilsagnsramme. Af bevillingsforøgelsen anvendes 9 mio. kr. til udsendelse af danske 
eksperter, 4 mio. kr. til konsulentbistand og 5 mio. kr. til tværgående aktiviteter. Udgiften til 
administration udgør maksimalt 0,4 mio. kr. svarende til maksimalt 3,5 procent af bevillingsfor- 
øgelsen. 

Beskæftigelsesministeriet forestår og fører tilsyn med udførelsen af programmet. 

Særlise bevillinesbestemmelser: 

Regel der fraviges I : Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.11.3. Der er på kontoen adgang til at en uforbrugt del af bevillingen kan vi- 
dereføres til efterfølgende finansår, dog højest med et beløb svarende 
til modtagne ansøgninger, som ikke er blevet afgjort i finansåret. 

BV 2.2.10. Tilskud gives som tilsagn. 
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