
F. t. finanslov for 2004 3427 

Budgetspecifikation: 1,1 

Mio. kr. 홢 2002 2003 F 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling 4,8 - - - . - - 

20. Integreret miljø- og beskæfti- 
gelsesindsats 
Udgift -0,5 - 홢 - 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 
54. Tilskud til anden virksomhed .. -0,5 - 홢 - ' - 

30. Integreret miljø-, arbejdsmiljø- 
og beskæftigelsesindsats i Skt. 
Petersborg og Kaliningrad, 
samt i Polen og de tre baltiske 
stater 
Udgift 5,5 - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 5,3 - - - - - 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter 0,2 - - - - - 

40. Integreret miljø-, arbejdsmiljø- 
og uddannelsesindsats i Skt. 
Petersborg og Kaliningrad, 
Polen og de tre baltiske stater 
Udgift -0,2 - - - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. ~ -0,2 - - _ , . 

20. Integreret miljø- og beskæftigelsesindsats 
Af kontoen ydes tilskud til projekter i et samarbejde mellem arbejdsmarkeds- og miljømyn- 

digheder inden for grøn aktivering, miljøuddannelse, miljøstyring og lignende særlige områder. 
Formålet med indsatsen er at tilgodese såvel miljømæssige som beskæftigelsesmæssige hensyn. 

Indsatsen vil bl.a. omfatte tiltag, der fremmer beskæftigelse på miljøområdet og afdækker 
uddannelses- og efteruddannelsesbehov mv. Der vil blive lagt vægt på aktiviteter, der integrerer 
arbejdsmiljø og miljøet, miljø-/grønpolitik, miljøledelse, miljøregnskaber, renere teknologi, øget 
anvendelse af spildprodukter. 

Der er i 1999-2001 afsat en samlet tilsagnsramme på 10,0 mio. kr. til gennemførelse af Be- 
skæftigelsesministetiets miljø- og beskæftigelsesrelaterede sektorindsats i Polen og de tre baltiske 
lande. 

Udgiften til administration udgør maksimalt 0,3 mio. kr. 
Programmet forventes afsluttet og evalueret i 2003. 

30. Integreret miljø-, arbejdsmiljø- og beskæftigelsesindsats i Skt. Petersborg og Kalinin- 
grad, samt i Polen og de tre baltiske stater 

Af kontoen ydes tilskud til projekter i et samarbejde mellem dels miljø-og arbejdsmiljø- 
myndigheder, dels miljø- og arbejdsmarkedsmyndigheder i Skt. Petersborgregionen og Kalinin- 
grad. 

Miljø- og arbejdsmiljøindsatsen fokuserer på udvikling af effektive samarbejdssystemer 
mellem de berørte myndigheder i forbindelse med brugen af kemikalier og sprøjtemidler, af- 
faldshåndtering og tilsynet med højrisikovirksomhederne og gode miljøforhold for befolkningen 
i de berørte lande. Informationskampagner, uddannelsesprogrammer og udvikling af tilsynsme- 
toder bliver en del af indsatsen. 

Miljø- og beskæftigelsesindsatsen omfatter grøn aktivering, miljøuddannelse og miljøstyring. 
Formålet med indsatsen er at tilgodese såvel miljømæssige som beskæftigelsesmæssige hensyn. 


