
F. t. finanslov for 2004 3455 

20. Bidrag fastsat af beskæftigel- 
sesministeren 

. Udgift 1,4 1,4 - 1,4 1,4 1,4 1,4 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter . 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 

10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats 
Finansieringen af branchearbejdsmiljørådene og Arbejdsmiljørådets indsats skal, jf. § 68 i 

arbejdsmiljøloven, ske via et årligt bidrag på 45 mio. kr., som betales af de bidragspligtige efter 
arbejdsmiljølovens § 68, stk. 1 (herunder staten) i forhold til hver bidragyders andel af erstat- 
ninger for erhvervsevnetab og godtgørelser for men, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår, 
der ligger to år før bidraget, har tilkendt i arbejdsskadesager efter lov om sikring mod følger af 
arbejdsskade. Derudover finansieres indsatsen ved et beløb svarende til 2 procent af tilkendte 
erstatninger og godtgørelser i arbejdsulykkesager. 2 procents-bidraget fordeles ligeledes på bi- 
dragsyderne i forhold til deres andel af de samlede godtgørelser og erstatninger. Bidragene op- 
gøres for et kalenderår af gangen, og eventuel regulering foretages i det efterfølgende kalenderår. 

Statens andel af 45 mio. kr.-bidraget og 2 procents-bidraget forventes i 2004 at udgøre 3,1 
mio. kr. Beløbet på 3,1 mio. kr. er skønnet på grundlag af den for staten beregnede a-conto-udgift 
for 2 procents-bidraget for 2003, jf. bekendtgørelse nr. 250 af 6. april 2001. 

ad 71. Interne statslige overførselsudgifter: Udgifterne modsvares af interne statslige overfør- 
selsindtægter under konto 17.22.01.10. 45 mio. kr. bidraget og under konto 17.22.01.20. 2% 
bidraget. 

20. Bidrag fastsat af beskæftigelsesministeren 
I henhold til § 68 stk. 6, yder staten et bidrag, som fastsættes af beskæftigelsesministeren. I 

2004 er beløbet fastsat til 1,4 mio. kr. 

ad 71. Interne statslige overførselsudgifter: Udgifterne modsvares af interne statslige overfør- 
selsindtægter under konto 17.22.01.30. Beskæftigelsesministerens bidrag. 

17.21.23. Generel arbejdsmiljøafgift 
Kontoen er oprettet på finansloven for 2001 som led i FL-aftalen for 2001 om et forbedret 

arbejdsmiljø. Som følge af aftalen er der indført incitamentsfremmende finansieringsformer på 
arbejdsmiljøområdet i form af en generel arbejdsmiljøafgift for alle landets virksomheder, jf. L 
1247 af 20. december 2000, samt virksomhedsbetaling for tilsyn med virksomheder i belastede 
brancher, jf. L 331 af 16. maj 2001. Den generelle afgift er sammensat af dels en afgift på 65 
kr. per fuldtidsbeskæftiget medarbejder for alle virksomheder, der er omfattet af lov om ATP, 
og dels en afgift på i alt 280 mio. kr., der opkræves hos forsikringsselskaber m.v., og som af- 
spejler de af Arbejdsskadestyrelsen tilkendte erstatninger for arbejdsulykker og erhvervssygdom- 
me. Det er ved lov nr. 435 af 10. juni 2002 vedtaget at ophæve ordningen fra 2003. 

Der er endvidere indført et arbejdsmiljøcertifikat og en tilskudsordning for virksomheder med 
et særligt godt arbejdsmiljø, jf. L 442 af 7. juni 2001. Virksomheder med et arbejdsmiljøcertifikat 
vil modtage et tilskud, der modsvarer afgiften, og samtidig vil virksomheder i særligt belastede 
brancher ikke blive omfattet af det gebyrbelagte intensiverede tilsyn. Virksomheder med et ar- 
bejdsmiljøcertifikat vil desuden modtage et tilskud til hel eller delvis dækning af virksomhedens 
udgifter i forbindelse med erhvervelse af certifikatet. Det er ved lov nr. 436 af 10. juni 2002 
vedtaget at ophæve ordningen fra 2003. 

Udgiften til administration af såvel arbejdsmiljøafgiften som tilskudsordningen forudsættes 
finansieret af afgiftsprovenuet. 

Ovennævnte tilskud afholdes af konto 17.21.24. Tilskud til virksomheder med arbejdsmiljø- 
certifikat, hvortil der henvises. 


