
3464 F. t. finanslov for 2004 

20. Forsknings- og forsøgsaktivite- 
ter (tekstanm. 51) 
Nettoudgift : 15,9 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Udgift 15,9 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 15,9 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Nettoudgift -0,6 - - 
Udgift 2,7 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 
11. Lønninger 0,8 0,7 0,9 0,9 0,9 0,9 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 1,7 2,9 2,7 2,7 2,7 2,7 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 0,2 - - - 
Indtægt 3,3 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 
21. Salg af varer og tjeneste- 홢 

ydelser ....................................l 3,3 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 

Bemærkninger: 
Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret fladt, da bevillingen er afhængig af 2 pro- 

cents-bidraget, der svarer til 2 procent af de godtgørelser for men og erstatninger for erhvervs- 
evnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår, der ligger to år før bidraget, har tilkendt i 
arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere. 

Arbejdsmiljørådets Service Center er registreret i henhold til lov om merværdi. 

Videreférselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. I primo 2003 - 
Øvrige beholdninger 17,3 

I alt .................................................................................................................................. 17,3 

Bemærkninger: 
Der er videreført 17,3 mio. kr. fra 2002, fordelt på standardkontiene 10., 20. og 90. med 

henholdsvis 16,1 mio. kr., 0,1 mio. kr. og 1,1 mio. kr. Den videreførte beholdning forventes an- 
vendt i 2003. Når videreførelsesoversigten ikke er opdelt på løn og øvrig drift, skyldes det, at 
bevillingen til Arbejdsmiljørådets Service Center er placeret på indtægtsbudgettet, jf. bemærk- 
ningerne til hovedkontoen. 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F BOI B02 B03 
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

. 
Personaleforbrug omregnet til årsværk 

10. Almindelig virksomhed - l 43 29 24 29 20 20 20 20 20 

90. Indtægtsdækket virksomhed .. - - 2 4 2 4 4 4 4 4 

I alt - 43 31 28 31 24 24 24 24 24 

Bemærkninger: 
Centrets leder ansættes af beskæftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljørådet og 

aflønnes særskilt af beskæftigelsesministeren, jf. § 67, stk. 8 i arbejdsmiljøloven. 


