
3482 F. t. finanslov for 2004 

10. Almindelig virksomhed 

Virksomhedsoversigt: 

R I R I R~~l R I R I B F I BO I I B0 2 I B0 3 
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

A. Hovedformål (1.000 kr. 04 p/l) 
1. Regelarbejde 2964 4652 5463 3399 3816 3079 4443 4327 4251 4172 
2. Konkrete forsikringssager 25485 24610 20808 21478 17268 18295 16407 15977 15699 15407 
3. Tilsyn . 19373 20071 18569 19424 16869 26539 21651 21086 20721 20337 
4. Information 8288 11519 11577 10193 8697 8969 6935 6753 6635 6512 
5. Ferielov - - 5907 4242 3066 3615 4020 3914 3846 3775 
6. Fleksydelse -  -  -  -  5301 3437 3160 3077 3023 2967 
7. Forsikr.ordn. vedr. sygedagpenge... - - - - 3089 3172 3045 2965 2914 2859 
8. Kommunale område - - - - 1255 - 4000 3895 3827 3756 
9. Politikformulering - - - - 1255 - 3965 3860 3793 3723 
10. Generel overvågning og analyse 

af arbejdsmarkedet - 1568 - 5500 5364 5275 5183 
11. Hjælpefunktioner 20862 21603 29294 22015 26294 28249 27943 27209 26736 26239 
12. Generel ledelse og adm 17712 18753 17846 21307 20547 18999 17431 16974 16679 16369 

Ressourceandel i pct ........................ 18,7 18,5 16,3 20,9 18,8 16,6 14,7 14,7 14,7 14,7 
I alt ................................................... 94685 101209 109465 102059 109024 114352 118500 115400 113400 111300 

Bemærkninger: 
Omkostningsfordelingen på hovedformål for 1998-2002 hviler på registreringer i regnskabs- 

systemet og den interne tidsregistrering. For 2002 er der endvidere teknisk fordelt udgifter i for- 
bindelse med udvidelsen af direktoratets ressort i 4. kvartal 2002. Ved budgetteringen for 2004 
er ovenstående tekniske principper videreført samtidig med at den skønnede effekt af etableringen 
af Beskæftigelsesministeriets to tværgående enheder for økonomiforvaltning og IT er indarbejdet. 
Fordelingen i BO-årene hviler på den tekniske budgettering af hovedformålene i 2004. 

ad 21. Salg af varer og tjenesteydelser. Der er adgang til at optage indtægter og afholde tilsva- 
rende udgifter i relation til administration af sygedagpengelovens forsikringsordninger. I det 
omfang at administrationen forankres i Beskæftigelsesministeriets Administrationscenter kan 
ordningen overføres til konto 17.11.11. Beskæftigelsesministeriets Administrationscenter på 
forslag til lov om tillægsbevilling for 2004. 

17.31.02. Befordringsrabat for modtagere af efterløn og overgangsydelse (Reserva- 
tionsbev.) 

Som led i satspuljeaftalen for 1996 er der i medfør af lov nr. 1015 af 3. december 1996 
etableret en rabatordning for efterlønsmodtagere ved benyttelse af offentlig transport. 

Ordningen er som aftalt i satspuljeaftalen for 1996 evalueret i 1999. 
Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat midler frem til og med 2004 til at videreføre 

befordringsrabatordningen. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2002 2003 F 2005 2006 2007 

. Udgiftsbevilling 12,7 15,7 17,3 - 

10. Udgifter til befordringsrabat 
. for modtagere af efterløn og 

overgangsydelse 
Udgift 12,7 15,7 17,3 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 12,7 15,7 17,3 


