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17.45. Arbejdsformldllng 0g v1rksomhedsserv1ce

Bevillingen undér aktivitetsomrédet 17.45. Arbejdsformidlingen og virksomhedsservice skal
daekke de administrative udgifter i forbindelse med beskzftigelsesindsatsen. Udgifterne i forbin-
delse med den aktive beskeftigelsesindsats og jobrotation er opfgrt under aktivitetsomréade 17.46.
Aktiv beskéeftigelsesindsats. Udgifterne i forbindelse med orlovsordningerne og servicejob er
opfgrt pd aktivitetsomrade 17.47. Aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

Sierlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges -

Beskrlvelse
eller suppleres .

BV 2.2.8. Der er adgang til overfgrsel fra konto 17.46.70. Tvergiende aktiviteter
‘ ‘ mellem AF, kommuner og andre aKtgrer til konto 17.45.01. Den slats-
lige arbejdsformidling.
Der er adgang til overfgrsel fra konto 18.32.15. Nedbrydning af barri-
erer for beskeftigelse af indvandrere og flygtninge til underkonto
17.45.01.70. Gennemfgrelse af arbejdsmarkedspolitiske initiativer for
indvandrere og flygtninge.
Der er adgang til overfgrsel fra underkonto 17.47.01.32. Serlig for-
midlingsindsats og fra underkonto 17.46.11.20. Andre akt¢rel til un-
derkonto 17.45.01.90. Indtegtsdekket virksomhed.
Der er adgang til overfgrsel fra konto 8.35.05. Europzisk Soc1a1fond
og fra konto 18.32.15. Nedbrydning af barrierer for beskzftigelse af
indvandrere og flygtnmge til underkonto 17. 45 01.97. Andle tilskudsfi-
nansierede aktiviteter,

17.45.01. Den statslige arbejdsformidling (tekstanm. 106 og 111) (Drifisbev.)

Arbejdsformidlingens virksomhed, regelgrundlag my. ‘

Arbejdsformidlingens opgaver er fastlagt i lov om ansvaret for og styringen af den aktlve
beskaefngelsesmdsats jf. L 416 af 10. juni 2003 oglov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. L
419 af 10. juni 2003. Albejdsformldhngen administrerer endvidere 01dn1ngen om 01lov til bgr-
nepasning; jf. L 402 af 13. maj 2000.

Hovedformalet med Albe]dsfmmldhngens virtksomhed er at bidrage til et velfungerende ar-
‘bejdsmarked. Indsatsen retter sig bdde mod ledige og beskaftigede, samt pnvate og offentlige
arbejdsgivere.

Virksomheden er tilrettelagt inden for rammerne af den aktive besk&ftlgelsesmdsats med
Vaagt pa en aktiv indsats for at f4 de ledige i job og samtidig sikre, at ledige og beskaftigede i
s hgj grad som muhgt kan honorere de gnsker, virksomhederne har til nye kvahﬁcerede med-
.arbejdere. ‘

En del af Arbejdsformidlingens opgaver - den ordinzre 1ndsats - er pnmaert vendt mod
virksomhederne og arbejds- og uddannelsessggende. Den ordinere indsats omfatter dels jobfor-
midling, hvor Arbejdsformidlingen efter anmodning fra arbejdsgivere om at fi henvist arbejds-
kraft til et konkret job, henviser ledige til samtale pé virksomhederne om ledige job, dels den abne
‘formidling, hvor virksomhedernes jobabninger efter aftale med virksomheden kan synligggres
over for de jobsggende, samt den lgbende kontakt til de arbejdssggende og virksomhederne m.v.
Fra 2003 sker formidlingen ogsé via virksomhedernes selvbetjening i "Jobnet".

Arbejdsformidlingen varetager endvidere en rekke opgaver, herunder udarbejdelse af ]ob—‘
planer for arbejdssggende, i forbindelse med beskaftigelsesindsatsen.

Beskeftigelsesindsatsen er den del af Arbe]dsfmmldhngens indsats, de1 skal bidrage til at
gge chancerne for, at den ledige kommer i arbejde igen.
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