3506 F. t. finanslov for 2004

Udgifterne til de redskaber, som Arbejdsformidlingen anvender i beskaftigelsesindsatsen:
Anseztielse med lgntilskud, virksomhedspraktik, herunder forsgrgelse af de ledige, finansieres
over bevillingerne til den aktive beskeftigelsesindsats, jf. aktivitetsomride 17.46. Aktiv beskzf-
tigelsesindsats.

Arbejdsformidlingen er opdelt i 14 reglonale enheder (AF-regioner), og den beskaeftlgelses-
politiske indsats tager sit udgangspunkt i de regionale arbejdsmarkeder. I hver region er der til
varetagelse af opgaver i forbindelse med styringen af beskeeftigelsesindsats af beskaftigelsesmi-
nisteren nedsat et regionalt arbejdsmarkedsrdd (RAR).

Styringen af beskaftigelsesindsatsen sker gennem et mél- og rammestyringskoncept, hvilket
giver de regionale instanser mulighed for at tilretteleegge indsatsen efter lokale forhold og behov.

Beskaftigelsesradet (BSR) radgiver og afgiver indstilling til beskeftigelsesministeren pé
landsplan om bl.a. planlegning af beskeftigelsesindsatsen, herunder om Arbejdsformidlingens
ordinere aktiviteter dvs. formidlingsindsatsen, den virksomhedsvendte indsats, vejledningsinds-
atsen, aktiveringsindsatsen m.v.

Prioritering af indsatsen i dr 2004

Driften af Arbejdsformidlingen tilretteleegges inden for rammerne af ministerens og Beskzef-
tigelsesrddets (BSR) udmelding af centrale politiske mél og resultatkrav samt de regionale ar-
bejdsmarkedsréds (RAR) prioriteringer, hvilket sker gennem indgéelse af individuelle resultat-
kontrakter med alle AF-regionerne.

I 2004 tager tllrettelaeggelsen af beskaftigelsesindsatsen udgangspunkt i de generelle for-
ventninger til udviklingen pa arbejdsmarkedet. P4 baggrund af den forventede udvikling pa ar-
bejdsmarkedet er matchningsproblemer pa arbejdsmarkedet og marginaliseringsproblematikken i
forhold til de svageste grupper p& arbejdsmarkedet i fokus.

Planlegningen er praget af en gget vegt pa integration af beskeftigelsesindsatsen og den
ordinzre indsats. Beskaftigelsesindsatsen er baseret pé en differentieret indsats over for de ledige.
Beska®ftigelsesindsatsen er samtidig i st¢rst muligt omfang understgttende for den ordinzere ind-
sats.

Disse overordnede hensyn er indeholdt i de centralt udmeldte mél og resultatkrav for 2004
og indgér i den generelle prioritering og dimensionering af beskeftigelsesindsatsen.

Der er for &r 2004 udmeldt 2 centrale mél for indsatsen:

- Arbejdsmarkedsrddene skal sikre, at virksomhederne - pd kort og 1ang sigt - far den ar-
bejdskraft, de har brug for.

- Arbejdsmarkedsrédene skal forebygge langtidsledighed.

Der er inden for rammerne af de to overordnede mél for arbejdsmarkedsindsatsen udmeldt 5
centrale resultatkrav for 2004, som retter sig mod en styrket virksomhedsvendt indsats, en foku-
seret flaskehalsindsats, en effektiv indsats tidligt i ledighedsforlgbet, en effektiv indsats for ledige
undervejs i ledighedsforlgbet samt en effektiv indsats sidst i ledighedsforlgbet. Der vil endvidere
som led i indgz’ielse af regionale resultatkontrakter for 2004 blive fastlagt supplerende regionale
resultatkrav i henhold til elementerne i Flere i arbejde.

Arbejdsmarkedsridenes indsats omfatter et intensiveret kontaktforlgb med gget vaegt pa job-
sggning og formidling for alle ledige igennem hele ledighedsforlgbet.

Malgrupperne for aktiveringsindsatsen er primert ledige med mere end 12 maneders ledig-
hed. Unge (under 30 ar) samt eldre (over 60 &r) prioriteres dog i aktiveringsindsatsen efter 6
méneders ledighed.

Yderligere oplysninger om Arbejdsformidlihgen kan findes pad www.af.dk.



