
3516 F. t. finanslov for 2004 

Ud over redskaberne, der kan benyttes i beskæftigelsesindsatsen, jf., således anmærkningerne 
under hovedområde 17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats kan Arbejdsformidlingen benytte: 

a. Formidling af ustøttet beskæftigelse 
b. Information og vejledning 
c. Jobrotation 

Endvidere kan der gennemføres forsøg med andre former for aktiveringsforanstaltninger, li- 
gesom de enkelte aktiviteter kan kombineres, så den samlede indsats bliver bedst mulig i over- 
ensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og den enkelte lediges ønsker og forudsætninger. 

Budget- og planlægningsproceduren i den enkelte region sker gennem indgåelse af resultat- 
kontrakter. Denne proces bygger på et samspil mellem alle involverede parter, der skal sikre, at 
arbejdsmarkedsadministrationen på regionalt plan anvender bevillingerne i overensstemmelse med 
de udmeldte bevillinger, prioriteringer, mål og resultatkrav. 

Processen sætter samtidig systemet i stand til at opfange og imødegå forandringer i udvik- 
lingen i de enkelte regioner. Budgetteringen på underkonti er vejledende og den endelige aktivi- 
tetsberigtigelse og den tilhørende fordeling af bevillingen kan derfor først finde sted efter regn- 
skabsårets afslutning. 

Budgetteringsforudsætninger: 
Kontoen er budgetteret med udgangspunkt i et ledighedsskøn på 155.000 i 2004. 
Tilrettelæggelsen af indsatsen i den enkelte region forudsættes at ske i overensstemmelse 

med behovene på det regionale arbejdsmarked samt målgruppens ønsker og forudsætninger. Sigtet 
med indsatsen er at få den ledige hurtigst muligt i job. 

For at sikre en hensigtsmæssig anvendelse af rammen til indsatsen er der etableret en ud- 
svingsordning, hvor der kan afholdes op til 5 procent af årets bevilling i merudgifter mod en til- 
svarende reduktion af rammen i det efterfølgende finansår. Der er ikke mulighed for at udnytte 
adgangen til merforbrug to år i træk. Ved mindreforbrug kan der videreføres op til 15 procent 
af årets bevilling. 

Der kan af kontoen afholdes udgifter til aktivering af ledige, der i 2002 har opbrugt den 
samlede ydelsesperiode uden at have været i aktivering i 75 procent af tiden i aktivperioden jf. 
L 139 af 25. marts 2002. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. / 2002 2003 F 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling 2.607,1 2.668,5 2.330,7 2.280,5 2.249,0 2.208,5 
10. Vejledning og opkvalificering 

Udgift 2.153,5 2.009,1 1.587,6 1.505,1 1.466,3 1.425,5 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 2.151,9 2.009,1 1.587,6 1.505,1 1.466,3 1.425,5 
52. Tilskud til personer 1,5 
53. Tilskud til erhverv 0,0 - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 0,0 - - - 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter 0,0 

20. Andre aktører 
Udgift - 210,0 371,2 382,6 396,0 400,9 
53. Tilskud til erhverv - 210,0 371,2 382,6 396,0 400,9 

30. Tilskud til uddannelsesaftaler 
for beskæftigede 
Udgift 253,1 147,2 135,3 133,5 129,9 128,0 
14. Køb af varer og tjeneste- 


