
F. t. finanslov for 2004 3541 

Bemærkninger: 
Videreførelsesbeløbet er forudsat anvendt til finansiering af udgifterne i år 2003 og frem. 

Der forventes afløb på kontoen frem til år 2014. 

10. Tilskud til servicejob 
Der henvises til bemærkninger til hovedkontoen. 

Aktivitetsoversigt 

. l 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
I 

I. Aktivitet 
Antal helårspersoner - - 297 1.720 3.613 

II. Ressourceforbrug 
Udgifter (mio. kr. 04 p/l) - - 26,5 168,1 360,1 - - I . - I- 

17.47.06. Supplerende tilskud til servicejob (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
I henhold til LB 36 af 22. januar 2001 blev der afsat en særskilt pulje på 100,0 mio. kr. til 

supplerende tilskud til oplæring og uddannelse ved servicejob, der efter indgåelse af FL-aftalen 
for 2001 den 5. november 2000 og til forsøgsperiodens udløb oprettes inden for ældresektoren, 
jf. konto 17.47.02. Servicejob. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2002 2003 F 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling 17,1 

10. Tilskud til nye servicejob i æld- 
resektoren 
Udgift 17,1 - - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 1,4 
72. Overførsler til kommuner ........ 15,8 - - - 

Videreførselsoversigt: , 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2003 

Øvrige beholdninger ....,.......................................................................................,.......... 8,5 

I alt .................................................................................................................................. 8,5 

Bemærkninger: 
Videreførelsesbeløbet er forudsat at medgå til finansiering af udgifterne i år 2003. 

10. Tilskud til nye servicejob i ældresektoren 
Med henblik på en yderligere styrkelse af kvalifikationsniveauet ved ansættelse i servicejob i 
ældresektoren blev der i 2000 afsat en pulje til ansættelse af medarbejdere i ældresektoren. Der 
kan opnås et supplerende tilskud på 50.000 kr. pr. servicejob som oprettes i ældresektoren efter 
den 5. november 2000, jf. konto 17.47.02. Servicejob. Tilskuddet udbetales i det første ansættel- 
sesår som udgangspunkt til brug for oplæring og uddannelse af den ansatte i servicejob. De 
nærmere retningslinjer for puljens administration fastsættes af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 


