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Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges I Beskrivelse ~  "  
eller suppleres 

BV 2.2.12 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
svarligt. 

BV 2.2.10 Tilskud gives som tilsagn. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2002 2003 F 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling - > 3,0 4,1 5,1 6,1 

10. Førtidspensionisters tilknytning 
til arbejdsmarkedet 
Udgift - 3,0 4,1 5,1 6,1 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 3,0 4,1 5,1 6,1 

10. Førtidspensionisters tilknytning til arbejdsmarkedet 
Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 3,0 mio. kr. i 2003, 4,0 mio. kr. i 2004, 5,0 

mio. kr. i 2005 og 6,0 mio. kr. i 2006, til en pulje til fremme af førtidspensionisters adgang til 
arbejdsmarkedet via blandt andet skånejob eller deltidsbeskæftigelse. 

Midlerne i puljen kan blandt andet anvendes til at øge kommunernes fokus på mulighederne 
i forhold til skånejob mv., øge virksomhedernes fleksibilitet i forhold til ansættelse af førtids- 
pensionister i forskellige arbejdstidsrytmer, at give reel information om konsekvenser ved arbejde 
til førtidspensionister, at formidle gode eksempler, at give midlertidig dækning af udgifter til 
skånejob samt til erfaringsopsamling. 

Tilskudsmodtagerne kan være aktører (kommuner, virksomheder, interesseorganisationer, 
m.v.) som i et bredere fællesskab gør en indsats i forhold til at fremme førtidspensionisters adgang 
til arbejdsmarkedet via skånejob eller deltidsbeskæftigelse, samt aktører, som laver aktiviteter 
(materiale m.v.) rettet mod eliminering af en eller flere barrierer. 

17.49.23. Det rummelige arbejdsmarked m.v. (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
Af kontoen afholdes udgifter til fortsat udvikling og styrkelse af indsatsen for et mere rum- 

meligt arbejdsmarked. 
Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på forslag til lov om tillægs- 

bevilling for 2004 overføres op til 3 procent af bevillingen til administration i Arbejdsmarkeds- 
styrelsen, heraf kan op til 2/3 anvendes til lønsum. 

Der kan afholdes midler til evaluering af puljen. 


