3568 F. t. finanslov for 2004

10. Selvaktiveringsgrupper for seniorer

Ved satspuljeaftalen for 2000 er der indgéet aftale om at afstte midler til selvaktiverings-
grupper for seniorer. Aktiviteten bestar af etablering af netveerk til jobsggning, projektudvikling,
afklaring af uddannelsesbehov for méalgruppen, videns- og erfaringsformidling for erhvervsaktive
seniorer samt projekter til fremme af nye jobomrader for seniorer, fx hjemmearbejdspladser, vi-
karjobs og nye forretningsinitiativer. Mélgruppen er seniorer over 50 r.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 3 mio. kr. i 2001, 4 mio. kr. i 2002 og i 2003
samt 6 mio. kr. i 2004 til styrkelse og.viderefgrelse af den eksisterende ordning med selvaktive-
ringsgrupper for seniorer. Ordningen forudsattes evalueret.

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 6,2 mio. kr. i 2005 og 2006 til at viderefgre
den eksisterende ordning om selvaktivering for seniorer (seniornetveerk).

20. Integration af ledige seniorer

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der afsat 9 mio. kr. i 2001 og i 2002 samt 5 mio. kr.
i 2003 til initiativer, der skal sikre, at ledige seniorer kan komme tilbage i beskeftigelse. Der kan
ydes stgtte til initiativer, der kan bidrage til at videreudvikle en rekrutteringspolitik i virksomhe-
derne, hvor ansggere vurderes efter deres kvalifikationer og ikke efter alder, synligggre senior-
medarbejdernes kvaliteter, fremme nye beskeftigelsesomrader for seniorer og hjelpe seniorer til
brancheskift. De afsatte midler kan ligeledes anvendes til en generel informationsindsats med
fokus pé erfaringsudveksling og fremvisning af eksempler p& "best pratice”. Ordningen forud-
sattes evalueret. ,

Som led i satspuljeaftalen for 2003 er der afsat 9,5 mio. kr. 1 2003, 6,0 mio. kr. i 2004 samt
3,8 mio. kr. i 2005 og 2006 til en pulje til sikring af seniorers tilknytning til og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet. Puljen forudsettes blandt andet anvendt til at viderefgre seniorkonsulentord-
ningen i perioden 2003-2006. Der kan endvidere iveerksettes initiativer med henblik p4, at bidrage
til at videreudvikle rekrutteringspolitikken i virksomhederne, hvorefter seniorerne vurderes efter
deres kvalifikationer og ikke deres alder. Seniormedarbejdernes kvaliteter skal synligggres even-
tuelt med henblik pd at hjelpe seniorer til brancheskift gennem omskoling, opkvalificering og
lignende. Regionerne skal bl.a. kunne yde serlige uddannelses- eller aktiveringstilbud, kurser eller
jobtreening, der integrerer ledige seniorer pa arbejdsmarkedet.

Endvidere gennemfgres érlige konferencer med henblik pa at samle og sprede erfaring samt
udvikle seniorindsatsen. '

Der kan desuden sgges og anvendes midler til centralt stgttede initiativer, projekter og eva-
luering. Endelig kan der iverksattes initiativer, der sigter mod at udvikle fremtidsorienterede
personalepolitikker med fokus pé seniorer samt redskaber der understgtter vidensdeling om seni-
orpolitiske aktiviteter.

17.49.38. Uddannelse af kommunale sagsbehandlere (tekstanm 115) (Reservations-
bev.)

Som led i udmgntning af satsreguleringspuljen for 2000 er der afsat midler til uddannelse af
kommunale sagsbehandlere.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.2.12 . Beskexftigelsesministeren kan treeffe afggrelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, safremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og gkonomisk for-
svarligt.

BV 2.2.10 Tilskyd gives som tilsagn.

Beskrivelse




