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~ 40. Arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og flygtninge

Til en mere langsigtet indsats til forbedring af indvandrere- og flygtninges beskaeftlgelses—
aktiviteter kan der af bevillingen i 2004 overfgres op til 10,7 mio. kr. til konto 17.45.01. Den
-statslige arbejdsformidling til ansettelse af indvandrerkyndige medarbejdere i AF. I tilknytning
hertil afseettes midler til aktiviteter iverksat af AF. :

* I det omfang der af bevillingen afholdes kurser for AF—medarbe]dere og arbe]dsmzukedsud-

dannelseskurser for indvandrere kan der af bevillingen overfgres midler til konto 17.45.01.

Der kan af midlerne ydes tilskud til forsggs-, analyse-, informations- og udvxkhngsaktmteter
med det formal at fremme- beskeeftigelse af indvandrere og flygtninge. Endvidere kan der gives
- tilskud til utraditionelle beskeftigelses- og uddannelsesinitiativer, -herunder- isbryderordningen,
der administreres af AF. L

Af midlerne kan der endvidere ivarksattes szrlige forsggs- og. udviklingsprojekter pa
AMU-centrene for s@rlige grupper, f.eks. flygtninge m.v.

Ved satspuljeaftalen for 2000 er afsat yderligere 40 mio. kr. samlet i 2000 2003 som op-
fglgning pé den eksisterende satspuljefmanswrede ordning, herunder mldle1 til viderefgrsel af den
eksisterende 01dn1ng med etniske konsulenter i AF.

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der pa finansloven for 2001 afsat yderligere 3 mio. kr.
arligt i perioden 2001-2003 samt 10 mio. kr. i 2004 til at styrke og v1deref¢re ordningen med
ansettelse af etniske konsulenter i AF. '

Som led i udmgntningen af satspuljen for 2002 afsattes 6,8 mio. kr. i hvert af drene 2002-
2003 til Isbryderordningen. En betingelse for, at virksomhederne kan modtage tilskud fra Isbry—
derordningen, herunder ogsa fra de tidligere afsatte midler, er at den samlede aflgnning i til-
skudsperioden svarer til begyndelseslgn efter den geldende overenskomst, svarende til sta1tl¢n
for nyansatte uden anciennitet.

Som led i udm;zmtmngen af satsregulermgspuljen for 2003 er der afsat 1,0 mio. kr. 1 2003
og 5,0 mio. kr. i hvert af arene 2004-2006 til forspgs-, analyse-, informations- og udviklingsak-
tiviteter med det form4l at fremme beskaftigelsen af indvandrere og flygtninge, herunder ev.
fortsaettelse af de eksisterende ordninger med sarlige formidlingsenheder/konsulenter i AF.

Bemeerkninger: ‘

ad 71. Interne statsllge 0verf¢rselsudgtﬁer Belszsbet overf¢res til § 17. 45 01. Den statshge ar-
be]dsformldhng til ansettelse af indvandrerkyndige medarbejdere i AF. Dog overfgres 0,5,
0,2 og 0,2 mio. kr. i 2004 til 2006 til §18.11.01. Departementet til admlnlstratlon af ordnin-
gen. .

42. Forstaerket beskaeftlgelsesmdsats over for famlllesammenfgzsrte samt flygtninge- og 1nd-
vandrerkvinder -

. Som led i udmsantmngen af satsregulenngspuljen for 2003 er der afsat 4,2 mio. kx i 2003
~ 0g 10,0 mio. kr. i hvert af &rene 2004-2006, ligesom der er overfgrt 10,4.mio. kr. i 2003 fra §
18.21.79.70. Udmgntningen af tiltag fra regeringens integrationsudvalg til at styrke beskeftigel-
sesindsatsen over for sarlige grupper af flygtninge og indvandrere, herunder familiesammenfgrte,
der ikke modtager introduktionsydelse og som ikke er omfattet af aktivering samt ﬂygtnlnge- og -
indvandrerkvinder.

Som led i indsatsen kan der gennemf¢res nye initiativer, fors¢gs— uddannelses— og beskeef-
~ tigelsesaktiviteter m.v. med det formal at sikre en hurtigere. tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der etableres endvidere forsggsordninger, som skal benyttes til radgivning og mélrettede
uddannelses- og erhvelvsorlentelende forl;zsb samt lokalt baserede forspgsordninger overfor mal-
grupperne..

Der vil endelig veere mulighed for, at AF's etniske konsulenter eller AF's hgestllhngskonsu—
lenter kan ansgge om midler til gennemfgrelse af sarlige malrettede forlgb.



