
Tillæg D (228) Folketingsåret 2002-2003 3633 

F. t. finanslov for 2004 

Budgetspecifikation: . I 

Mio. kr. 2002 2003 F 2005 2006 2007 

Udgiftsbevilling 10,4 6,4 10,3 14,4 14,4 

10. Virksomhedsrettede forsøgs- og 
udviklingsaktiviteter for flygt- 
ninge, indvandrere og efter- 
kommere 
Udgift . - : 6,4 10,3 l 14,4 14,4 
54. Tilskud til anden virksomhed .. - 6,4 9,9 14,0 14,0 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter - - 0,4 0,4 0,4 

20. Tovholderfunktion for etniske 
minoriteter 
Udgift 3,4 - - - 
54. Tilskud til anden virksomhed 3,4 

30. Forebyggelses- og udviklings- 
projekter 
Udgift 7,0 - - 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 7,0 - - - - 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2003 

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 16,8 

I alt .................................................................................................................................. 16,8 

Bemærkninger: 
Beholdningen forventes anvendt i 2003 til tovholderfunktion for etniske minoritetsgruppers 

integration på arbejdsmarkedet. 

10. Virksomhedsrettede forsøgs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, indvandrere og ef- 
terkommere 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 6,4 mio. kr. i 2003, 
10,0 mio. kr. i 2004 og 14,0 mio. kr. i hvert af årene i 2005-2006, med det formål at få flere 
flygtninge og indvandrere hurtigt i arbejde og i den forbindelse at udbygge den tilgængelige viden 
om metoder. 

Der kan af kontoen ydes tilskud til virksomhedsrettede forsøgs-, informations-og udvik- 
lingsaktiviteter. Der kan bl.a. etableres forsøg med særlige jobguider. Jobguiderne skal hjælpe 
den enkelte person med at finde, få og fastholde et job, som passer til de erfaringer og kundska- 
ber, som den enkelte har. Der kan herunder gives støtte til virksomheder, der med henblik på 
fastholdelse lader en medarbejder have en funktion som jobguide. 

Tilsvarende kan unge med anden etnisk baggrund end dansk tilbydes en voksen, gerne fri- 
villig uddannelsesguide, som kan hjælpe, vejlede og støtte dem med at finde rundt i det danske 
uddannelsessystem. Der kan endvidere skabes mulighed for et samarbejde mellem lokale virk- 
somheder og uddannelsesinstitutioner om individuelt tilrettelagte uddannelsesforløb for flygtninge 
og indvandrere med aftale om efterfølgende beskæftigelse. En del af aktiviteterne vil evt. blive 
gennemført direkte af Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration. 

228 Finans- og tillægsbev.lovforslag og betænkninger herover. 


